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INTRODUCCION

La educacién es una herraaigigica hoy en dia, en ladedas personas y a través de
ella, los seres humanos podemos enfrentar con éxito los desafiosnuademamddar
opiniones, ideas, y sobrepasar barrenadesujtisociales del dia a dia.

La motivacion esencial que ha impulsado la creacion de este proyecto educacional, es el
poder proyectar el trabajo que por afios han venido realizando vaiteddss pdefda
educacion en drdin InfahtDisnney Scho@000 yen la Escuela Especial de Lenguaje My
Disnney2006)en la localidade Coelemyproyectos que han tenido muy buena acogida en la
comunidad y que han logrado clamselcon excelentesultadog que séan proyectathacia
la ensefianza RrBasicaBasica yWedia con este Proyecto Educativo, caltselideColegio
Santa Teresita, el quatende ser, tal como reconoce la Ley General de Educacion, expresion de
la Ibertad de ensaiza, a la vgroyeccion de la libertad ideoldgica y religiosa y del derecho a
expresar y difundir libremente hesupéentos, ideas y opiniauestituyéndose en expresion de
singularidad, determinada por las peculiaridades de nuestra comivagdadcedisrado las
aspiraciones de la misma, de la comuna y de los principios basicos aqui plasmados.

Enla evaluacién y reformulagignse realiza afio a afio, participan el Equipo Délecti
Colegio Santa Teresita, docendelsepy alums, a través de un analisis de contenidos,
acordandose realizar evaluaciones de efectividad y cumplimientade rafiocactdémico

por parte de toda la comunidad educativa.
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1. INFORMACION DEL ESTABLECIMIENTO
ENTIDAD ADMINISTRADORA:
Corporeidon Educacional Santa Teresita de Coelemu.
R.U.T:
65.144.604
DIRECTORIO DE LA CORPORACION:
1 Lorena Soledad Vargas Reyes.
f Humberto Enrique Vargas Avila.
1 Jeannette Alejandra Constanzo Caceres.
REPRESENTANTE LEGAL Y ADMINISTRADORA:
1 Jeannette jandra Constanzo Caceres
NOMBRIPEL ESTABLECIMIENTO:
Colegio Santa Teresita
DECRET® COOPERADORES:
Resoluciones N° 1.4789/06/07 N° 2.575 20/06/08 N° 1.893 30/07/09 N° 1.933
21/07/10N° 2.370 13/07/11 N° 2679 21/122017.
ROL BASE DE DATOS:
18.124
DIRECCION:
Camino al Roble, Kildmetro 4, S/N, Comuna de Coelemu, Provincia de Nuble, 82
FONO
422511684
PAGINA WEB
www.colegiosantateresitacoelemu.cl
CORREO ELECTRONICO:
infosatateresitacoelemu@gmail.com
TIPO DE ESTABLECIMIENTO:

Particular Subvencionado
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MODALIDAD DE ENSENANZA:

PreEscolar, Béasica, Ensefianza Media.
NUMERO DE CURSOS:

Un curso de Nivel delneler a 4° Medio.
CALIDAD DE DOCENTES:

Doentes Directivos, Educadoras de Parvulos, Educadoras Diferenciales, Doce
Medios.
FUNCIONARIOS:

Secretaria, administrativos, fonoaudidloga, psicologa, inspectores, asistentes d
auxiliares.
JORNADA DE TRABAJO:

Jonada alterna para Educaciéedeaar, Jornada escolar Completa desde 1° basic
ensefianza media.

PreKinder:De Lunes a Vierrgeslas 13:00 a 17:00 horas

Kinder De Lunes a Viernes de 8:00 a 12:30 horas.

Desde 1° bésico a 4° medi@e Lunes a Jueves de 8:00 a 17:05
Viernes de 8:00 a 13:05 horas
HORARIO DE FUNCIONAMIENTO:

De Lunes a Viernes desde las 8:00 a 18:00 horas.
PROYECTOS DE INTEGRACION:

Decreto 170/29, Decreto 83/2015.

2. UBICACION GEOGRBA
El Colegio Santa Teresita esiéado, en el secErConquistadosalida suide la
comuna de Coelemu, Provincia de Nuble, R&jidrigiein acceso exgediransporte publico
cercanoH sectgren losultimos afipsia coranzado a poblaystendo un espacio tranquilo
caracterizado por sontacto directo clannaturaleza, lo que perforeentar personasn
respeto por el medio ambiente e impartir educacion en un ambiente tranquilo y libre de

contamacion acustica.



El colegio esta alejado del comercio y de la actividad civica de la comuna. A su alrededor
vive una poblaciéstimada de€)@0 habitantes.

3. ANALISIS DEL CONTEXTO
El Colegio Santa Teresita esta inserto en una comuna agricolg, feitestatdia cual
abarca una superficie de 342,3 km2 y un#paldal’5.99tabitantes, segun resultados del
Censo 201 El indice de pobreza segurEmeuesta Casdiitncuesta de Caracterizacion
Socioecomdica Nacionaljio 201de la comuna de Cowleasciende 22,5%%.
En el ambito educacional, Coeteranta con 19 Establecimientos Educacionales,
atendiendo a 3243 alumnos aproximadamente.

PLANO DE EMPLAZAMIENTO
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4. RESENA HISRICA

El Colegio Santa Teresita, abre sus puertas a la comunidad de Coelemonesies alred
5 de marzo del afio 2@r,iniciativa de su sostenedora la Sefiora Jeannette Constanzo Céaceres,
de profesiéon Educadora de Parvulos y Profesora DiféeanatEngis se desempefiaba como
Sostenedora del Jardin Infantil Disnney Sdw®lal scuela de LengeaMy Disnney de
Coelemu, ambosta&blecimientos de educacion pre escolar y por iniciativa de Don Humberto
Vargas Avila, empresario maderero de la comuna.

Uno delos objetive pringpales que dieron vida al Colegio Santa Teresda fue d
continuidad a los alumnos del Jafditiliisnney School y destaudd de Lenguaje My
Disnneyya que muchos padres en busca de una alternativa de educacion diferente emigraban de la
comuna a las capitales provimndal& region. Llegando as@iaposibilidad de una educacion
mas personalday con un proyecto educatiovador.

COLEGIO SANTA TERESESAreconocidoc@imente por el Ministeriodded€iorel
Establecimiento y el Prinielo e Ensefanza Bastalia 29 de Junio dafio 2007, segun

resolucion exenta N° 1475.

Afio | Docentes| Asistentes| Salas | Alumnos Cursos Directora
de
Clase
2007 8 4 4 92 Desde 1° a 4{ Nadia Provosidaz
basico
2008 12 5 11 206 Desde 1° a 8{ Nadia Provoste D
basico Jeannette Constar
Caceres
2009 18 15 12 268 Desde 1° | Jeannette Constarn
basico a 1° | Caceres
medio
2010 23 24 13 392 Desde Pre | Jeannette Constan
Kindemn 2° | Caceres
medio
2011 23 24 18 385 Desde Pre | Jeannette Constarn
Kinden 3° | Caceres
medio
2012 32 30 18 416 Desde Pre | Jeannette Constar




coLecio”
SANTA TERESITA

CopLem®

Kindem 4° | Caceres
medio
2013 40 32 18 424 Desde Pre | Jeannette Constarn
Kindem 4° | Céaceres
medio
2014 33 31 18 422 Desde Pre | lvonne Godg
Kinden 4° | Gonzélez
medio
2015 35 40 19 440 Desde Pre | lvonne Godd
Kinden 4° | Gonzdz
medio
2016 36 22 19 456 Desde Pre | lvonne Godg
Kinden 4° | Gonzélez
medio
2017 36 22 19 465 Desde Pre | lvonne Goddg
Kinden 4° | Gonzélez
medio

El 23 de noviembre del afio 2012, se realiza la ceremonia de egreso de la primera

generacion de alumnos de 48@Bosefianzaddia 26 alumnos entre 17 y 18 afios, los cuales

llegaron al colegio en marzo del aid&P6@824 de Noviembre se realiza su fiesta de gala.

De acuerdo a lo estabteenl la Ley SEP 20.248 (artl®€Cplegio Santa Teresita recibid

la categorizacion de Establecimiento Edudadiamaino (Desempefio Alteh funcion a los
buenos resultados del Sistamdatlicion de la Calidad dedefianza (SIMCE) e indicadores
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complementarios de gestién y attatitin de la unidad educativearclo ademas con la
condicion de ser un colegio con Excelencia Ackdéimiebaio 2012 hastafio 2017

5. MARCO FILOSOFICO CURRICULAR

NUESTRA VISION HSpirar a formar personas cognitiva y socialmente capacitadas para
enfrentar con éxito su insemoun mundo global, proporcionandoles las herramientas necesarias

desde el inicio de su vida escolar.

NUESTRA MISION E8ucar a nifios, nifias y jovenes de Coelemu y sus alrededores, desde la
Educacién RBasica hasta la Educacion Media, con integrnidadacion, entregandoles las
competencias cognitivas, sociales y valoricas con el fin de lograr en ellos una incorporacion plena

responsable en la vida en sociedad.
6. PRINCIPIOS EDUCATIVOS DEL ESTABLECIMIENTO

DIMENSIONHESE LA EDUCACION DEL COLEGIO
a- Dimension éticwaldrica: Nuestros alumnos serdn capaces de tomar decisiones libres,
regponsables y autdmas;reconociendque el ejercicio de la libertad debe basarse en la
conciencia, en los valores y en la perdeaemna comunid&lendaapacesie captar la
presencia de antivalores y oponerse a ellos a través de la denuncia y de la accion.
Elclima de convivencia escolar en el estadltrse susterta los valores y aclés,
gue como organizacion secbedado desarrollar. Estos son:
Compomiso: Es asumicon responsabilidadgle a cada uno le corresponde lyaest,
alcanzar las metas propuestas.
SabiduriakEs la capacidad de tomar buenas degisicmdssenvolverse en el mundo.
ToleranciaEEs ser capaz de escuchar, entender y Esuniferencias individuales de las
personas, en un ambiente de respeto por la diversidad.
Cde Compromisdde SabiduriaTyde Tolerancia, tiescialeigadas intimamente a la
luz, representada por tres velas que forman parte de los sirodalesnpegira formacion,

8
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desde la educacion pre esadéaensefianza media del Colegio.

LaVela verdesimboliza el LaVela amarillsimboliza LaVela Moradasimboliza e
nacimiento, el comienzo de una etapa terminada, la término de la educacion
carrera, que se inicia en | ensefianza basica. Y el ini  escolar, fue encendida p¢

primeros afios escolares, de una nueva, la Ensefiar primera vez el 23 de
reciben los alumnos al ingr  Media, es portada por lo: Noviembre del aifio 2012 p:
a la educacioregrscolar. EI alumnos de Ensefianza b4  primera generacion de 2
verde es reposo, esperan;  durante sus ocho saifie alumnos que egreso de 4°
primaverguventud por ser €  estudio. La Luzy sucolac  de ensefianza media de
color de la naturaleza sugi amarillo representan la ene Establecimiento. Simboliz:
airelitre y frescor; este col del sol. Simbolizan la alegri paso de la adet®encia a la
libera al espiritu y equilibre  felicidad y la inteligencia juventud. El color morado
sensaciones. sugiere el efecto de entrar  simbolo de profundidad
calor, provoca alegriay también de experiencia, ag
estimula la actividad ment  la estabilidad del azul y |
Simboliza oro, fuerza, volul energia del rojo. Se asocia
y estimulo realeza, al poder, a la nobl
al lujo y a la ambicién. El ¢
parpura también estd asoc
a la sabiduria, a la creativit
a la independenciay a l¢

dignidad.

b- Dimension SocialEl alumno delofgégio Santa Teresita seapaz de defender la
independencia del hombre y de la sociedad, ayudando con ello, a la construccion de una sociede
prayressia, justafraterna, tolerante y solidangpirada en el humanismo y la democracia.
Respetuoso con la naturaleza y su entomprometiéndosenda proteccion y defensa del

Medio Abiente.


http://www.monografias.com/trabajos15/juventud/juventud.shtml
http://www.monografias.com/trabajos/aire/aire.shtml
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c.- Dimension CognitivéEl alumno del Colegio Santesifeas er 8 capaz de Aap
aprendero para |l a construcci-n de su Proyect
los demas. Comprender que todo aprendizaje es activo y que permite perfeccionar y potenciar ¢
desarrollo de sus capacidades.

d.- Dimension Afectiv&l alumno debfegio Santa Teresita sera capaz de arsiansisrao y a

los demas. Conoce y acsepsafortalezas y debilidades; esta abierto a la amistad y a brindar su
colaboracion y solidaridad sin distincion de persoragsekaciam de fraternidad y respeto

mutuo

e- Dimension PsicomotriEl alumno del dzgio Santa Teresitsera capaz de coordinar

adecuadamente sus actividades psicomotrices, cultivando soneafzgidesica

SELLOS DEL COLEGIO

Formar nifios, affly jovenes capaces de enfrentar los desafios del mundo actual, es una
prioridad del Colegio Santa Teresita a través del desarrollo y fortalecimiento de habilidades \
conocimientos, que le permitan destacarse y desenvolverse en un mundo gloliaizado y tecn
de forma responsable, critica y reflexiva, poniendo en practica sus valores y talentos en diversc

escenarios de la vida diaria, al servicio propio y de los demas, a través del:

CONOCER

{1 Aprender a conocer los derechos human| Ser un ciudadano proactiesponsable
deberes que mos como ciudadanos. | gyt6nomo en su participacion en la sc

1 Aprender a conocer y valorar nuestro paf
historico cultural.

1 Aprender a conocer la importanci
desarrollar  relaciones de  partici
equitativa.

1 Aprender a conocer la importancia de la 1

en la cual estéa inserto.

CONVIVIR

1 Aprender a convivir en la diversidad | Un individuo que se desenvuelve

cultural y social. sociedad de acuerdo a los valores
1 Aprender a convivir en relacion y respets

10
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entorno natural. solidaridad y justicia, respetando el
1l A.prend.er a convivir sin hage de 13 ympiente y la digidad implicita en él.
violencia para resolver problemas.
1 Aprender a convivir en base de la |t
solidaridad y generosidad.

HACER
1 Aprender a hacer trabajos en equipo. Persona que expresa sus ideas, real
T Aprender a hacer uso de las Tics de| yn trabajo colaborativo y democ]
responsable, procurando el autocuidado
1 Aprender a hacer uso de los conocimie
la practica escolar y social. serwiio propio y de los demas,
1 Aprender a hacer uso dedtentos propios| conocimientos y talentos
beneficio propio y de la comunidad.
1 Aprender a hacer uso de la democraci
plasmar la propia opinién.

apoyandose de la tecnologia y ponig

SER

1 Aprender a ser un estudiante reflexivo y| Ser persona capaz de tomar decisiol
T Aprender a ser autonomo. forma reflexiva y critica, comprometig
1 Aprender a ser responsable, asun

. : , con su proyecto de vida siendo perse)
compromisos propios y con los demas.

Aprender a ser perseverante y riguroso
Aprender a ser flexible y escuchar las of selecciomalo aquellas ideas y criticas @
y criticas de otros

y riguroso en su actuar en la cotidiar

E

sean beneficiosas.

7. OBJETIVOS INSTITUCIONALES

7.1.OBJETIVO GENERBEL COLEGi®ormar psonas con una solida formaeilémica y
pluralista desde su educacion Prareswdta la Ensefianzadi, con las capacidade

necesdas para enfrentar con &dt@royecto de vida, teniendo la capacidad de integrarse y
desarrollarse en la sociedad, aportanclanatiuccion y desarrollcte e

11
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7.20BJETIVOS ESTRAIEOS

A- Formar nifios y jévenes con conductas socialegivaage les permitan enfrgntar

comprender el medio del cual forman parte, constituyéndose los adultos en los pilares de formacic
de estos nifilos y jovenes.

B .- Satisfacer las necesidades culturales y de famoatiéna comunidad demandantd,yru

urbana, que requiere una educacion de calidad, innovadora e integral.

C- Preparar a los alumnos en el uso de la tecnologia, conocimiento del idioma Inglés y todas la:
nuevas habilidades y destrezas que vayan surgiendo para enfrentar un mazuntdis cada ve
globalizado.

D.- Atender lasenesidags educativasgeciales de lalgacion demandantesde prkindea

4° de ensefianza mede&ndo cobertura y realizando los proyectos necesarios para su inclusion en

la comunidad escolar como un miembcomtésios sus derechos y deberes.

E- Fortalecer lgrofesionalizacion docente, propiciando el perfeccionamiento sisteméatico
permanente. Facilitando el desarrollo de las aptitudes, cualidades profesionales y personales d
todos los docentes, proporcionasdmedios y condiciones que les permitan desarrollar una
accion educativa de calidad.

F- Posicionar al Colegio Santa Teresita, como un establecimiento de excelencia, mediante une
activa y significativa participacion en eventos de caracter: depoldivic@rtistico, cultural

social.

G- Formar nifios y nifias integrales, a teawm ¢olida formacion valGespetuosa de la

diversidad de credos y tendencias politicas, dandoles las herramientas necesarias para que en
futuro sean capackselegir y desenvolverse en la sociedad.

H- Comprometer a los padfeapgoderados, como los primeros y principales educadores de sus

hijos e hijas, ejerciendo el colegio una funcién colaboradora de. la educacién

12
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8. PERFILES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

8.1. Alumnos:Competencias a desarrollar en nuestrosalumno

1. Competencias Intelectuales:

T

T

Capacidad de Aprender a Pensareldesarrollo de la actividad intelectual propia del ser
humano, que le permitaconocimiento profundo miésgio y de su ridad.

Capacidad de Aprender prénderes lo que permite conocer su personal modo de lograr
aprendizajes efectivos, utilizando sus potencialidades y estilos de procesamiento de
informacion.

Capacidad de Aprender acir:es relacionar las capacidadesdniales y llevarlas a la

practica, desarrollaride areas fisica, cognitiva, y sus formas de ejectision, o

psicomotor, las formas de ejecucion, etc.

2. Competencias Personales:

l

Capacidad dé\prender aSer: Es desarroltael plano valéricel Se (sentimientos,
criterios, valojeSupone aceptarse y aceptar, conocer y reconocerse en si mismo.
Capacidad de desarrollar cualidades personales de ser huBEsndesarrollar
conciencia, responsabilidad, respeto, creatividad, generosidad, dkwiéamo, ref
honestidad, justicia y perseverancia; principios que se relacionan con lo humano.
Capacidad de aprender a deveedr:la esfera de la voluntad para actuar, asumiendo,

superando y orientando todo cambio de su entorno

PERFIL METODOLOGIA

Formar ualumno corompromiso social: A través de un trabajo constante desd

T

Capaz de enfrentar con Sabiduria los d primeros afiasscolares, reforzando vald
personales. en forma permanente, tomando lo acaq
Tolerante, respetuoso y auténomo. como un medio para conocer el mundd

Comprometido con su desarrollo pers| cual les corresponde vivir y al cual te

académico. gque aportar desde pequefios para qu

13
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! Responsable de sus deberes y conscie| mejor.

sus derechos. ' .
) Practicando la transversalidad de los vag
1 Maduro emocionalmenpara enfrentar |

desafios de la vida. Haciéndolos responsables de sus &
Participativo en clases y colaborador. asumiendo compromisos en lo acadér
Afectivo y sociable. social.

Creativo y sofador.
o ) Acercandolos a la realidad a travé
Solidario y sensible. _
contacto directo con su entorno y (

Respetuoso de su Medio Ambiente. )
sociedad.

=4 =4 4 A4 4 2

Leal y Comprensivo.

8.2.Padres o ApoderadosTomando como premisa que los padres son losfpnmastores

de nuestros alumnos, nuestro objetivo es mantener una union sana y fluida de ellos con el
Colegio. Logrando que sparsonas comprometidas, leales, respetuosas, participativas,

receptivas, comunicativas, tolerantes y objetivas.

PERFIL METODOLOG
1 Comprometislacon el proceso de ensefidn| Entregandoles oportunamente el pr

aprendizaje. educativo y reglamentos de funcionamig
1 Responsaldg colaboradesen el cumplimiento| establecimiento.

sus deberes y compromisos. » _ _
_ _ _ | Haciéndoles sentir que son parte imp
Active socialmente en la comunidad educativd R . _
del colegio, involucrandolos en las dift

Identificado y comprometslocon el Proyec A . )
actividades, ya sean sociales, depc

Educativo y las Norndasconvivencia Escolar -~
_ culturales artisticas.
Colegio.
1 Respetuosocon los profesionales, funcionai Considerando la opinion de cada uno
miembros del Establecimiento. apoderados a través de entrevistas pel

f Leatscon el establecimiento y las personas|y €n su participacion en los micro cet

14
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1 Respetuosode los reglamentos y normas

componen.

contribuyen a la formacién dgosu h

centro general de padres y apoderados.

8.3.Docentes Directivos

El dojetivoes formar un equipo de docentesvartadas capacidades personales y

profesionales que les perrdéaarrollar su labor eqoidad y transparencia.

PERFIL

METODOLOGIA

Representantes del colegio en su calidad de miem
Direccion.

Difusores del PEI y aseguradores de la participde
Comunidad Escolar.

Gestores del clima organizacional y de la conviv
Establecimiento.

Motivadores, facilitadores, orientadores y mediado
aprendizajes.

Comprometidos éticagralmentzon el Colegio.
Orientadores del aprendizajesarrollo profesional dé
docentes y asistentes de la educacion.

Lideres positivos, con responsabilidad en su trabaj
negociadoresrabmento de resolver conflictos.
Creadorede unacomunidad altamente comprometic
los principios &leres del Proye&ducativo Instituciong
Empaticos, humanos, comprensistos yolerantes

en mantener un

Comprometidos cof

perfeccionamiento.

Trabajando en constante relacié
los docentes, alumnos, padres y t

comunidad educativa.

Desarrollando, estimulando y apli
un perfeccionamiento constante,
objetivo de mejorar la gestig

liderazgo del establecimiento.

Disponiendo de tierpposatender la
necesidades (de gestion y liderd

decada integrante de la comdnida

Utilizando la empatia y la justicia
estrategia de trabajo.

Asesonado

diferentes estamentos ghtagro de

y apoyando a Iq

los objetivos.

15
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8.4Docentes:

1 Competencias PersonaleSomo guia, es modelo de sus alumnos. Los principios humanos
deben uiminar todo su proceder, asumiendo cualidades éticas y morales: responsable,
consecuente, comprometido, tolerante, veraz, caritativo, flexible, honesto, respetuoso, conscient
perseverante, lidereativg auténtico.

1 Competencias Profesionaldsas ermntramos relacionadas con su especialidad, contenido y
metodologia. Debe discriminar, seleccionar, profundizar y ensefar en virtud del perfeccionamien
constante, continuo y profundo de su materia. Debe tener dominio de curso y de sus contenidos
Debe réExionar sistematicamente sobner&ciscasmanejar informacion actualizada sobre su

profesion, el sistema educacional y las politicas vigentes.

PERFIL METODOLOGIA
 Idéneo para desempefiar el cargo, acadér A través del perfeccionam
emocionalmente. constantepertinente a la labque
Comprometido aalraprendizagesus almnos desempeiia

Responsable yspetuoso de la dignidad de lasipes
Con dominio y manejo de contenidos que imparte. | A través de un trabajo en equipo
De solida formaciaoralética y profesional. ayuda de personal especializado

Conocedor del vocabulario tecnoldgico educativo.

Respiioso del MedimbBiente. Con tiempo y disposicion

. . entregar lo mejor como perso
Ceeativo e innovador. g J p

Capaz de trabajar en equipo profesional, tomando a sus alu

- como seres humanos en cong
Autocritico.

, : _ canbio, con intereseg necesidade
Empaticooncada integrante de la comunidad educat *

diveras.

=4 =4 =4 A4 4 4 -4 -4 A5 -4 -

Motivador, facilitador, orientador y mediador de los

aprendizajes.

16
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8.5. Asistentes de la Educacion

El dojetivoesformar un equipo comprometido con la educacién, que lexppgamitan

trabajo docengeenlas diversas actividades donde sea requerido.

PERFIL METODOLOGIA

1 ldoneo moralmente. Con una seleccion adecuadg
§ Saludable para el desiés de su funcién, certificado p| personal asistente de la educag

especialista del servixiblico
! Leal con el establecimiento. Con una capacitacion permat
1 Comprometido con el desarrollo de su funcion. de los astentesle la educacion.
1 Capaz de trabajar en equipo.
T Responsable y con iniciativa propia. Con una relacion  estrechs
1 Respetuoso con cada integrante dedaidad educativa. comunicacion - fluida . entre
1 Colaborador de la funcién docente. e reciivg
1 Proactivo, creativo e innovador.
1 Empatico con todos los miembros de la comunidad educ

9. ANTECEDENTES CURRICULARES Y PEDAGOGICOS

Considerando que el estabientse adhiere a los Planes y Programas establecidos por el
MNEDUC, emad asignaturas para cada detnsefianza Piescolar, Basica y Media, se
utilizaran los lineamientos didacticos y contenidos curriculares para trabajar sin dejar de lado |
metodologia de trabaje sgiutilizara en primer ailgioentandd grado de dificultad de acuerdo
al nivel de ensefianza.

ElEstablecimiento Educacional fundamentara su trabajo Curricular 2jerileuieeoria
Constructivista, Soti@€ognitiva, quategra y asume que, lo cognitivo y lo sociocultural son
escenar® donde los aprendizajes se desarrollan teniendo como principal protagonista al propio
educandosin dejar de lado el componente afectivimgideuncia en los aprendizajgte. E
paradigma integra al educando comadiftoe, de sus aprendizajdcgraexto social donde

éste se desarrolla.
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El Colegio, tiene como premésarrollar habilidades a través deptesdizajes
propuestos para cada nbeglestrategias metodoldgicas adecuadas, consideréedentes d
ritmos de aprendizaje de lodiastes.

Considerando la Reforma Educadbini@na, ylos actuales ustes curriculares

realizadol establecimiento ha decidido utilizar en:

9.1EDUCACION PRESCOLAR

Lavision como colegi®entregar las herramientas necesariasetiésde de hda
escolaa nuestmalumnos, misién que comemizama integral desde-lnder; considerando
el caracter ludiatel trabajo con los parvulbs el objetivo de potenciar mayores y mejores
aprendizajes, sgloptacomo sustento del trabajeegoelar el Curriculo Cognitmmo base y
parte de la metodololylantessqricomplementadcon las Bases Curriculares y Programas
Pedagdgicos.

Con la finalidad de considerar la dinamica dejuawndduciomeermanentemente, la
educacion parvulanea de ser capaz de integrarse a este proceso y efectuar una constante
adecuacion y seleccién de métodos con el fin de desarrollar una tarea que satisfaga las inquietuds
del nifio de hoy, como de la familia y de la comunidad.

El trabajo de lafumnos y atuas de Pr&scoladd establecimiento se sustenta bajo el
curriculo Cognitivo de Jean Piagetel cual es posible distinguir una vertiente estatica
Aorgani zacintne® di nlBMAE c a e altaidezp incdugei dos @roceqos i e n
Si mul tsSneiolsacfia no y facomodaci - no, estos mec
adquiere el conocimiento, son para Piaget invariantes funcionales, es decir, propiedades del intelec
heredadas o innatas y que vienen a representar la forma pari@dte epegacciona con el
mundo de su entgrronsiderando al alumno como el agenteuatonstie su propio
conocimiento.

La metodologidrabajar con lpse scolaregs en basaareas de trabajpspiradas en
el Métoddontessqrias quepermitan a los alumnos disponer de amplias oportunidades para
manipular diversos materiales, en variadas areas como: vida pracitaaanedematica

lenguaje. Con el objetd® prepararlos para la videsarrollando en ellos todas sus
18
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potencialidies en un ambiente estructurado y orddordimiebe respetar el trabdg sus
comparferog&l rolde & educadores semediadar de los aprendizajasugvosonocimi¢os,
paraograr el proceso de rmedgaicid.

De igual forma se traldsgarbase oportunidades de aprendizaje las que se desarrollaran
en torno a tfades de Ensefianza Aprendiajes, Centro de Interés y, otvasel propdésito
de lograr en latumnos/des Objetivos de Aprendizaje para P8emgundo Ciclo de |as&s
Curicularesen los ambitos de Formacion Personal yCoomiadicacion y Relacion coedidbM

Natural y Social.

9.2ENSENANZA BASI®RIMER CICLO BASICO

a) Lenguaje y Comunicacion

Seutilizar&l Método Equilibrathsde el Primer afensefianzasicaen la aignaturde
Lenguaje y ComunicadiZon el fin de desarrdfarhabilidades y competencias necesarias en
LecteEscriturase lleva a cabo el modelo equilibrado artiellstudfzlo Holistico junto al de
Destreza desde los cursadales, al proponactividades en las que, a partir de textos
significativos los nifios construyen su propio significado y al mismo tiempo desarrollan destreza
para lograr en forma integrada un aprendizaje competente dedllgneg@jeopconsiderando
elcontexto, élabajo colaborativo entre pares y las diferencias individuales, todo esto para generar
las competencias linglisticas y comunicativas para nifios y nifias que le separanecesarias
enfrentar el mundo actual.

Se pretende estimular el pensantigtitp creativo y autbnomo, esto involucra, aprender a
trabajar en grupo, aumentar la importancia de formagiovaléticael respeto por las
diferencias individuales y la relacién de las personas con su entorno, ademas de facultar a lo
estudiantes de edégias para buscar y s@eat informacion relevante nyocénfrentar,

resolver y adaptarse permanentemente a situaciones nuevas.

b) Matematica
Seutiliza el método Singalesde 1° a 4° basicsiaBMetodologia se centra apreindizaje

en espiralelamatemati; comenzando con lo concreto, avanzando hacia lo pictérico hasta llegar
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finalmente a lo abstrastendo su principal foco el desarrollo del pensamiento, la comprension
conceptual y la regodn de problemas matemasieosgjo parte impot@en el desarrollo de
las clases el uso de materalesreto
Sedesarrollaran alguhabilidadesomo:
A Comprension conceptual de nociones y procedimientos matematicos paasa enfrentar
resoluciéde problemas.
A Destrezas que le pemmittlizar técnicas y algoritmos de manera flexible, eficaz, argumentada
y oportuna.
A Capacidad para comunicar, explicar y justificar sus resultados y los conocimientos matematico

gue han usado.

I>

Estrategias de pensamiento que le persdite nesolver sino formular nuevos problemas.
A Actitudes positivas en relacién a sus propias capacidades matematicas e interés por aprender.

9.3SEGUNDO CICLO Y ENSENANZA MEDIA
Comolinemiento fundamensal considerta integraciode las distintageas del

curreulum colocando énfasis en

a) Contextualizacion de los aprendizajes para lograr la conexion entre las distintas disciplinas d
ensefianza.

b) Que la evaluacion sea considerada como parte del proceso de aprendizaje y ensefianza, con |
idea de otorganformacion relevante a los docentes para una buena toma de decisiones y
realizar un plan remedial en el momento preciso.

c) Que se produzca el proceso de metacogmaci@mdolos caomtesde su propio
aprendizaje.

d) Favorecer una autoestima positdangle todos los alumnos se sientan respetados, queridos
y valorados esu individualidathnto de sus profesores como entre sus pafaseses)
generando un ambiente adecuado para el aprendizaje.

e) Que los educandos son dleeiel aprendizaje, artdaeprofesor actia como un mediador

para quéstosse produzcan.
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10.PROGRAMA DE INTEGRACION ERCOLA

El Programa de Integracion ESEdE)es una estrategia inclusiva del sistema escolar
cuyo propaosito es entregar apoyos adicionales, en el cantaxtordéh, a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter permanente c
transitorio, favoreciendo la presencia y participacion en la sala de clases, el logro de los objetivos
aprendizaje la trayectoraucativa dedos y cada uno de los estudiantes, contribuyendo con ello
al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion en el establecimiento educacional.

Los decretos los cuales se rige el Programa de Integracion Escolar son:

1 Ley N°20.422/@éDwial establece las normas sobre la igualdad de oportunidades e inclusion

social de personas con discapacidad.
| Decretd\N%70es el reglamento de la Ley N° 20.201 y fija normas para determinar los
alumnos con necesidades educativas especiales que sei@ndatefla subvencion para

educacién especial

| Decreto Exento N°83/20Eb:Decreto N°83 aprueba Criterios y Orientaciones de
Adecuacion Curricular para Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales de Educacié
Parvularia y Educacion Basica

Por & tantp seentenderdor alumno alumna que presenta Necesidades Educativas
Especiales a aquél que precisa ayudas y recursos adicionales, ya sea humanos, materiales ¢
pedagdgicos, para conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y cortalbos fihésg
de la educacion (LGE art. 23).

La incorporacion de este concepto, ha implicado un cambio de orientacion en la educacion
especial, en el sentido de comenzar a alejarse del enfoque del déficit, bajo el entendido de que a
hora de explicasldificultades de aprendizaje que puede manifestar la diversidad de estudiantes
presentes en un aula, no sélo son importantes las variables personales, sino que también lo son ¢
manera gravitante, el tipo de respuestas educativas que se les aloatexieesdolar, las
caracteristicas de la escuela, los estilos de ensefianza y el apoyo que reciben de su familia \

entorno.
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A)EXxisten dos tipos de Necesidad Educativa Especiales:

1-Las NEE de caracter Permanesua: aquellas barreras para aprgpaeticipar que
determinados estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de un
discapacidad diagnosticadas por un profesional competente y que demandan al sistema educacior
la provision de apoyos y recursos extraordinarasegarar el aprendizaje escolar. Dentro de
esta categoria se encuentran las deficiencias visuales, auditivas, motoras, déficit intelectual, autisir
disfasia y multideficit.

\% Discapacidad Auditiv&s la pérdida de la audicion superior a 40 decilpetsgae

limitaciones en la recepcién y manejo de la informacion auditiva, que incide de manera significati\
en el desarrollo y el aprendizaje.

Vv Discapacidad Visudts la alteracion de la vision que provoca limitaciones en la recepcion,

integracion y mgmele la informacion visual que es fundamental para el logro de un desarrollo
armonico y la adaptacion al medio ambiente.

Vv Discapacidad Intelectu®@e define por la presencia de limitaciones sustantivas en el

funcionamiento del nifilo, nifia, joven o adtdierizada por un desempefo intelectual
significativamente por debajo de la media, que se da en forma concurrente junto a limitaciones en
conducta adaptativa, manifestada en habilidades practicas, sociales y conceptuales y que comien:
antes de los8Hfos.

V Trastorno _de Espectrutismo: Alteracion cualitativa de un conjunto de capacidades

referidas a la interaccion social, la comunicaciéon y la flexibilidad mental, que pueden variar el
funcién de la etapa del desarrollo, la edad y el nivel dedéeprrabna que lo presenta. En el

caso de la interaccion social, el retraso puede ir desde la falta de interaccidén social por dificulta
para comprender situaciones sociales simples, hasta un aislamiento completo. En el caso de |
comunicacién, laseetiones pueden ir desde una desviacion en los aspectos semanticos y
pragmaticos del lenguaje, hasta un lenguaje y comunicacion verbal y no verbal incomprensibles
desajustadas con el contexto social. La flexibilidad contempla desde una rigidetode pensam
conductas ritualistas, estereotipadas y perseverativas hasta contenidos obsesivos y limitados d

pensamiento y en la ausencia de juego simbalico.
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Vv Disfasia Alteracion grave y permanente de todos los componentes del lenguaje y del
mecanismo de adigion del sistema linguistico. Se caracteriza por un desarrollo atipico de la
comprension o expresion del lenguaje hablado o escrito y por problemas de procesamiento de
lenguaje y/o de abstraccion de la informacion significativa, para el almacartrydatga

plazo, que afecta de manera significativa la vida social y escolar de las personas que la presentan.

\% Discapacidad multipleSordeceguera Se define por la presencia de una combinacion

de necesidades fisicas, médicas, educacionalésmyosimmales y con frecuencia también, las
pérdidas sensoriales, neuroldgicas, dificultad de movimientos y problemas conductuales que
impactan de manera significativa en el desarrollo educativo, social y vocacional.

2- Las NEE de caracter Transitorgmn aquellos problemas de aprendizaje que se
presentan durante un periodo de su escolarizacion que demanda una atencion especifica y mayor:
recursos educativos de los necesarios para compafieros(as) de su edad. Dentro de esta categoria
encuentran el coidite intelectual del rango limitrofe, déficit atencional con y sin hiperactividad,
trastornos especificos del lenguaje y dificultades especificas del aprendizaje.

Vv Trastorno de déficit atencion@fastorno de inicio temprano, que surge en los primeros 7

anos de vida del estudiante y que se caracteriza por un comportamiento generalizado con presenc
clara de déficit de atencidn, impulsividad y/o hiperactividad. Este comportamiento se evidencia €
mas de un contexto o una situacion, tales como ekbkogala lgo actividades sociales, entre

otras, y produce un malestar clinicamente significativo o una alteracion en el rendimiento social
académico del estudiante.

V Trastorno Especifico del Lengudjenitacion significativa en el nivel del desarrollo del

lenguaje oral que se manifiesta por un inicio tardio o un desarrollo lento y/o desviado del lenguajs
Esta dificultad no se explica por un déficit sensorial, auditivo o motor, por discapacidad intelectuz
por trastornos psicopatolégicos como trastasnvas mel desarrollo, por deprivacién socio
afectiva, ni por lesiones o disfunciones cerebrales evidentes, como tampoco, por caracteristica
propias de un determinado entorno social, cultural, econdmico, geografico y/o étnico. Tampoco del
considerarse mo indicador de Trastorno Especifico del Lenguaje, las Dislalias ni el Trastorno

Fonoldgico.
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\ DificultadEspecifico del Aprendizajgificultad severa o significativamente mayor a la

gue presenta la generalidad de los estudiantes de la misma edadeparieapre escribir y/o

aprender matematicas. Las dificultades especificas del aprendizaje, se caracterizan por un desniv
entre capacidad y rendimiento, por estar delimitadas a areas especificas como lectura, escritura
matematicas y por ser réi@sy cronicos, pudiendo presentarse tanto en el nivel de educacion
basica como de enseflanza media.

\% Coeficiente intelectual en el rango lin8ten limitaciones significativas en la conducta

adaptativa: Obtencion de un puntaje entre 70 y 79, asntmyeimeina prueba de evaluacion
psicométrica de coeficiente intelectual que cumpla los requisitos de confiabilidad y validez estadisti
y gue posea normas estandarizadas para la poblacion a la que pertenece el alumno evaluad
determinando un déficiekefuncionamiento escolar, laboral y social del estudiante (evaluado a

través de la observacién y aplicacién de instrumentos).

B. Deteccién y evaluacion de las necesidades educativas especiales

Este proceso de evaluacién de los alumnos y alumnas odedescsmdativas
especiales, tiene cgmnopodsito determinar el tipo de discapacidad, trastorno o déficit que presenta
el alumno o alumna y la NEE que presenta, es decir, la condicidon de aprendizaje del estudiante y s
requerimientos de apoyo educatiggprticipar y aprender en el contexto escolar, la cual debe
ser integral e interdisciplinaria, dirigida por un equipo de profesionales idoneos, tanto del are:

educativa como de la salud.

1° Reriodo Evaluacion del cursba evaluacion que realizaprlufesores regulares, proporciona
informacion relevante respecto del conjunto de estudiantes de un curso y de cada alumno o alumr
en particular, referida al progreso alcanzado en los aprendizajes del curriculo, con relacion a lo
objetivos ynetas establecidpara cada curso. Esta evaluacién es importante en tanto aporta
informacion de los factores que favorecen o dificultan el aprendizaje, constituyéndose ademas ¢
informacion privilegigudaia, el disefio y planificacion de respuestas educaivas ajlest

diversidad en el aprendizaje, como para la deteccion oportuna de necesidades educativas

especiales dos estudiantes
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2° Reriodo:Evaluacion diagnoéstica de ingreene como objetivo:

71 Diagnosticar la presencia de discapacidad, déficita trast

1 Diagnosticar las Necesidades Edudztjeasalesasi como las fortalezas del estudiante
para el aprendizaje.

1 Identificar si él o la estudiante con NEE puede acceder a un PIE.

Definir los apoyos que requieren para aprender y participar erestalantext

Ambitos de evaluacion y profesionales

Evaluaciémsicoeducativaconsistente en; Evaluacatagogica

A Antecedentes escolares y pedagdgicos

A Recopilacion de informacion del estudiante y su contexto (qoucheregiskticipar
distintosrpfesionales, pero siempre debe considerar al profesor/a de educacién especial/diferencial

Evaluacion especializada no médica de NEE

ATEL- fonoaudidlogo/a,

ADEA- profesor de educacion especial/diferencial o psicopedagogo/a
ARango limitrofesicdlgo/a,

ATDAI psicélogo/a

ATEA psicélogo/a

ADisfasia fonoaudi6logo/a

Evaluacion de saluévaluacion médica general de saWadlyrar la condicion generalldd sa
del estudiante y descdaaresencia de otras patologias de base, o la necésitadientos
médicos complementarios (por ejemplo, para NEE asocijzacidadisntelectuadyap

estudiantes con NEE asociadas a TEL, DEA, rango limitrofe y discapacidad intelectual

Ewvaluacion meédica de especialid@dbe realizarse siempre @ladagndstico de:
71 Discapacidad visual
1 Discapacidad auditiva

71 Discapacidad motora
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Trastorno del Espeduisa
Disfasia
Discapacidad multiple

Trastorno de déficit atencional (TDA)

= =2 4 4 -4

Otras NEET, si existen dudas en el diagnéstico y se requiere decivasudta iatun
m®di co especialista para aclararlo (por e

se deben a un déficit auditivo en el estudiante).

Para la planificacion de los distintos procesos que implica la implementacion del Programa d

Integracion Escolar, se debe revisar la informacion técnica y disporEibéeen la pagina

webwww.educacionespecial.mineduerclos siguientes link:

X

X

Decreto Supremo N° 170/09
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201304231500550.DEC200900170.pdf

Orientaciones técnicas para PIE

http://www.educacionespecial.mineduc.cl/index2.php?id_portal=20&id _seccion=3084&id_conter
do=12644

Ejemplo de Acciones PIE/PME:
http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201404011640110.Ejemplo_de acciones_par:
EducaciOn_Especial _PIE.PDF

Manual de Apoyo a la Gestién del PIE:

http://www.mineduc.cl/usuarios/edu.especial/doc/201310251011500.Final_ApoyogestionPIE.pdf

11.LA PLANIFICACION

11.1. De la planificacién utilizadar@dos distintos Subsectores gll€res:

EnPrebasicala forra de planificar es a través de un planqaeuadta elaborado a partir

de una malla de contenidos para los diferentes niveles y una carta Gantt con los indicadores pc

meses en las difererdemas Todo este Trabajo se desarrolla a traligtsntesinidades, temas

y areas a trabajar en forma mensual,adgsde desprende un cronograma semariak con
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respectivas clasasclase a desarrollea metodologia a utilizar sera tomando como base la
metodlmgia Montessori y la Cognitiva.

La planificacionen EnsefianzadBica y Medige utiliza como base para organizar los
contenidos, aprendizajes esperados, objetivos fundamentales verticales y transversales ser:
organizada en una matriz semestral desde la cual se desprende una planificacion clase a clase €
donde se organizan las unidades de aprendizaje, en esta planificacion se dividen los tres momentt
clave que debe contempiaa clase

Inicio de la claséDonde se da a conocer el propdsito de la clase y se da la oportunidad para
qgue los alumnos expresus ideas conocimientos y experiencias previas de los contenidos a
abordar.

Desarrollo de la clasEs en donde los alumnos participan en forma activa en las actividades
gue han sido preparadas por los docentes y otras que pueden emergemuipeledeéagrar
los aprendizajes esperados y objetivos que se planificaron para la clase, estas actividades puede
ser realizadas en forma individual, grupal, en parejas o a nivel de todo el curso.

Cierre de la clas&n este espacio se invita adomak a realizar una metacognicion de los
aprendizajes que tienen e incorporar los nuevos aprendizajes para modificar sus conocimientos
para darse cuenta de los progresos que han obit@nadesoerealizado obtenisnd@ropias

conclusiones.

12.PLANDE ESTUDIO DEL ESTABLECIMIENTO.
12.1. PRE ESCOLARrimer Nivdlransicidon 2Brs semanalesSegundo Nivélransicion
22.3rs Cronologicesmanales

x Lenguaje x  Educacion Fisica
x Mateméticas x Ingles
x Ciencias x Mdsica
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12.2. ENSENANZA BASIGRORAS PEDAGOGICAS)

10| 20| 30| 40| 5o | go | 70 go
SUBSECTOR
Lenguaje y Comunicaci( 8 8 |8 8 |8 8 8 8
Idioma Extranjero Inglég 4 4 |4 4 |4 4 4 4
Educacion Matematica | 8 8 |8 8 |8 8 8 8
Ciencias Naturales 3 |3 |3 3 |4 4 6 6
Historia y Geografia 3 3 |3 3 |4 4 4 4
Educacién Tecnoldgica | 1 1|1 1 |1 1 1 1
Artes Visuales 2 |12 |2 2 |2 2 2 2
Artes Musicales 2 |2 |2 2 |2 2 2 2
Educacion Fisica 4 4 |4 4 |4 4 4 4
Religion 2 2 |2 2 |2 2 2 2
Orientacion /consejo de| 1 1 |1 1 |2 2 2 2
Curso
TOTAL HORAS 40 |40 |33 |33 |40 40 |40 |40
SUBSECTORES
Actividades JECD 2 2 |2 2 |4 4 2 2
TOTAL HORAS 40 |40 [ 40 |40 |44 44 |44 | 44
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12.3. ENSENANZA MEMHORAS PEDAGOGICAS)

PLAN DE ESTUDIO ENSENANZA MEDIA 10y 2° 3° 40
Lengua castellana y comunicacion 8 4 4
Idioma extranjero inglés 4 3 3
Matematica 8 4 4
Historia y Cienclascales 4 4 4
Psicologia / Filosofia - 3 3
Ciencias Naturales Biologia 4 3 3
Fisica 2 2 2
Quimica 2 2 2
Artes Visuales / Musica - 2 2
Musica 2 - -
Artes Visuales 2 - -
Educacion Tecnolbgica 2 - -
Educacion Fisica 2 2 2
Consejo de curso/ Oriedtaci 2 2 2
Religion 2 2 2
TOTAL HORAS SEMANALES FORMACION GENER 44 33 33
TOTAL HORAS SEMANALES FORMACION PLAN 11 11
DIFERENCIADO: (Cientifico 0 Humanista) -
TALLERES DE LIBRE DISPOSICION 2 2 2
TOTAL SEMANAL 46 46 46
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12.4. TALLERES DE LIBRESPOSICION

Niveles Talleres de libre Disposicién
Ensefianza  Basica 1 Gimnasia Ritmica 1 Rugby
Ensefianza Media. ! Danzas tradicionales f Periodismo escolar

1 Fuatbol 1 Basquetbol
1 Computacion 1 Manualidades
1 Pintura 1 Reposteria
I Mdsica: 9 Taller Ecolbgico
1. Orquestade Camara| 9§ Astronomia
2. Cuerdas f Audiovisual
3. Bronces 1 Hockey
4. Banda de Rock 1 Tejido
1 Cheerleaders: Nivel bag ¢ Teatro
medio y avarda. 9 Coro
I Polideportivo q Tenis de Mesa

13.RECURSOS HUMANOS DEL ESTABLECIMIENTO

Personal Funcion Cantidad | Horas de Contrat
1. Docerds Directivos | Rectora 1 30
Direccién Administrativa 1 44
Direccion Académica 1 44
Jefe de Unidad Técnico Pedagdg 1 44
Inspectora General 1 44
Coordinadoras de Ciclo 2 88
Orientadora 1 30
2. Docente Ensefianz] Docentes de Ensefan@enera 6 202hrs
Basica Basica desde 1° a 4° basico
3. Docentes Ensefar| Docentes Especialistas desde 15 485hrs
media. basico a 4° medio.
4. Educadoras d Educadoras damulos 2 68hrs
Parvulos
5. Profesoras DocenteBiferenciales especialist: 6 253hrs
Diferenciales
6. Personal Asister| Fonoaudiéloga 1 16
Profesional Psicologa 2 20
Terapeuta Ocupacional 1 12
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Kinesidlogo 1 8
Personal Secretaria, personal administr; 44 1390 hrs
administrativo y | asistentes de sala, monitore
asistente de auxiliares.
educacion

14.EQUIPOS DE TRABAJO DEL ESTABLECIMIENTO

La comunidad educativa del Colegio Santa Teresita prioceweraré wentorno de las

siguientes caracteristicas:

Clima de trabajo agradable, generado a través del dialogon lardestada y razonada de

los temas, la comprension y las actuaciones consensuadas.

Distribucién de competencias en las distintas areas de responsabilidad del Colegio, de acuerd
con la voluntad e idoneidad de los componentes de la comunidad educativa.

Paticipacion activa de la comueidaddiferentes actividades programadas dentro y fuera del
establecimiento.

Promocién y facilitacion de actividades de perfecciongmidesormelo, cancreacion de
seminarios, grupos de trabajo, charlasicierpss etc., encaminados a conseguir un
enriquecimiento profesional, que finalmente redunde en una mejora en su quehacer educativo.
Establecimiente dormas basicas de convivencia.

Reconocimiento y respeto de las diferencias personales, asumiénalnlesdidaml vy
favoreciendo las relaciones intengéss.

Colaboracion enrksolucion deroblemas sociales del alumnado, profesores y personal, a

través de los organismos competentes (derivaciones y seguimientos.de problemas)
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15. ORGANIGRAMA

Organigrama Colegio Santa Teresita

¥

Centro de
Alumnos

Direccion
Academlca UTP
Coordinacion .
de ClClO \
Rectorla Docentes,

\\onentaaon

\

Asistentes
)

Dlrecmon Inspectona
Admlnllstratl\ a General

Ad

Apoderados

16.COMISIONES PEDAGOGICAS
16.1EQUIPO DIRECTIVO

1 Integrantes Rectora, Directora Administrativa, Director Acdeéémib® hidad @cnico

Pedagdgicaoordinadoras de Ciblspectora GenefatjentadoraCoordinadora de Programa

de Integracion
1 Objetiws:

1. Coordinar y fijar criterios para el seguimiento y revision del proyecto curricular del

establecimiento.

2. Trazar las lineas de base del plan de accion del Proyecto Educativo, para el funcionamientc

correcto del Establecimiento.

3. Canalizar la informac&gogida en los diferentes ciclos o niveles.

4. Tratar todos los aspectos de tipo organizativo y delegar funciones.

5. El Equipo Directitoma decisiones generales de funcionamiento, siempre y cuando las
propuestas de los ciclos sean asumidas por la emagasi@,contrario, dichas propuestas se

debaten en Consejo de Profesores.
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Coordinar el cumplimiento y desarrollo del plan anual del establecimiento.
Frecuencia de Reunion&emanal.

N° de Integrantefintegrantes

AtribucionesCon poder resolutivo

RAES, FUNCIONKERESPONSABILIDADES

RECTORAdministrar y Coordinar el funcionamiento del Cotmgieragn Velar por el
cumplimiento de las metas administrativas y pedagdgicas

Contratar el personal docente y asistente del colegio.

Velar por el cumplimidede las funciones de cada uno de los integrantes del colegio.
Administrar y distribuir los recursos econémicos con los que cuenta el colegio.

Dirigir el Equipirectivo, su funcionamiento, cambios.

o O O o o

Dirigir el equipo de Gestion.

DIRECTORA ADMINISTRATRfofesional de nivel superior que se ocupa de la direccion,
administracion, supervision y coordinacién de la unidad educativa. Su funcion principal es liderar
dirigir el Proyecto Educativo Institucional. Representar a los distintos orgablisonmsedéd esta

cuando sea necesario. Dirigir los consejos administrativos de profesores. Es parte del gabinet
Técnico y del Consejo Escolar del establecisitntencargada de coordinar y dirigir las
reuniones del Centro General de P#&gpedegradosdel Centro de Alumnos del Establecimiento.

Debe generar condiciones institucionales que permitan realizar en forma adecuada los procesos ¢
seleccion y evaluacién del nuevo pgraturahogara el establecimiento.

DIRECTOR ACADEMI®®tar porlecumpiiento de los PlanesrggPamas de Estudio del

Ministerio de Educacion. Proponer y hacer cumplir las metas para cada uno de los niveles.
Profesional que se responsabiliza de la programacion, organizacion, supervision y evaluacion d
desarrollo de lastigitlades curriculacentro y fuera del establecimiento en todos sus niveles
Coordinara y dirigira las reuniones tégnizgmcitacionae los docentes. Debe tener la
capacidad de participar en actividades formales al ewe&sitor aleéstableimiento en

representacion de la Institucién cuando sea necesario.
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DOCENTE JEFE UNIDAD TECNICO PEDAGO@I2fa directamente conDieéctor
Académicen la implementacion y el cumplimiento de los Ptagesmas de Estudio del
Ministaéo de Educaci. Ademas cumplira funciones de fiscalizacion del trabajo Técnico
Pedagogico, realizara labores de acompafamiento al aula.
DOCENTE INSPECTORA GENEBd@dente responsable eé¢arvpor etcumplimiento del
Reglamento de@ivencia Escoldentro y fuerel colegidCoordinar el funcionamiento de los
Tallerey las actividades y funcialespersonal asistente y auxiliar del cGlagidinar los
diferentes programas de salud implementados en el colegio (Salud Bucal).
DOCENTES COORDINACHEN CICLOPfesionak responsatdede hacer cumplir los
lineamientos formativos y educativos al interior de los diferentes niveles del Colegio, ademas d
difundir el PEI del Establecimiento y asegurar la participacion de la comunidad educativa. Gestion
el clima ganiacional y la buena convivencia. Trabajar directamentéocenté@sn sus
necesidades basicas y hacer cumplir las disposiciones emanadas tanto de Direccién Académica y
Direccion Administrativa.
DOCENTE ORIENTADP®Rfesional encadpde hacecumplir el reglamento de convivencia
escolar del estabtei@nto. @ordinar el Consejo de Convivencia Escolar. Se mantendra en
constante contacto con los alumnos con el objetivo de atender y solucionar problemas relacionadt
con: Conducta, rendimientd;, N#oblemas sociales de los nifios, becas, salud y otras
neceslades del alumnado y apoderados.

- Sera un nexo entreofpsores y alumnos, ayudanguwewgalecer la armonia entre la
comunidad educativa.

- Seré el encargado de coordinar proyectos que semnealid#s ciclos, ya sean de SIMCE
y/o PSU en Ensefianza Media.

- Debe programar, coordinar y comunicar eficientemente las diversas actividades de los
estudiantes de su cetoFormacion Persoffiatilitando su desarrollo personal y académico, en
conjuntaon los diferentes apoyos que presta el establecimiento y en estrecha comunicacién con los

padres y apoderados
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16.2 EQUIPO DE GESTION ESCOLAR (EGE)

Es un estamento de la organizacion que tiene como objetivo planificar, animar, articular,

coordinar, on&r y supervisar la Comunidad Educativa, para el logroolgetivos
institucionales.

Aspira a la descentralizacion en la toma de decisiones,epava trabajo conjunto,
basado en la reflexa@cion, se pueda intervenir en los procesosaydatidgad en la educacion
impartida.

El Equipo de Gestion esta conformado por personas que asumen la interfuncionalidad e
interdisciplinariedad prdgiaquehacer educativo, las cuales deben ser los primeros modelos de
compromiso con la instituciomganodo la sinergia necesaria para el desarrollo efastivo de
estrategias educacionales.

Est4 conformado :pRector, Directora Administrativa, Director Acalieni€écnico
Pedgogicolnspectora gener@hordinadoras de Ci€oientador&ncargadde la Biblioteca
CRAun docente como repregante de los Profesores,ado€dte como representante de los
Asistentes de la Educacién, una Educadora de Parvulos y una Educadora Diferencial del
Establecimiento.

1 Totalintegrantesl4integrantes
1 Frecuacia de Reunionef/na vez al mes.

1 AtribucionesCon poder resolutivo a nivel pedagdgico.

16.3CONSEJO ESCOLAR
El Consejo Escolar estad integrado por representantes de todos los estamentos de la

Comunidad Educativa Santa Teresita, es una instancipad@dpagropiciado por el Ministerio
de Educacion en el afio 2004. Abren una oportunidad para establecer un trabajo en conjunto
articulado, para mejorar la calidad de la educacion y la convivencia escolar, en base a una
construccion colectiva y de dizaga social.

El Consejo Escolar estara integrado por:

Administrador o Representar : Informa el proceso administrativo

35



&S

COLEGIO
SANTA TERESITA

CogLem®

del Administrador

Rectora

Directora Administrativa

Director Académico

Representante Profesores

Coordinacioén de Ciclos

Representante Ed. Parvularie

Presidente del C.G.P.A

Presidente C.A.A

Representante de Asistentes

la Educacion

Representante Personal

establecimiento, las nuevas disposi

legales, administrativas y los cambi
solicitudes ministerialesval de infraestruct
y disposiciones de funcionamiento.

Convoca, preside y acuerda los temas .
en las sesiones de trabajo. Consulta y fav
didlogo de los miembros del Consejo.

Coordina e informaaketemas administrati
y de funcionamiento del establecimiento.

Coordina e informalde temas pedagdgit
en desarrollo en el establecimiento.

Hegido por los docentes del establecir
expone lamquietudes y el trabajo que se
realizando en el aula de clases.

Coordina e informalds temas relacionac
con el funcionamiento de cada ciclo.

Elegido por Direccién del colegio, expc
inquietudes y el trabajo que se esta realizi
el aula de clases de educacion parvularia.

Representa y expone las inquietudes
padres ante el establecimiento, a
pedagdgico y administrativo

Representa y anifiesta los intereses
necesidades del alumnado.

Representa y expone las inquietudes
asistentes de la educaciébn ante
establecimiento.

Representa yxgone las inquietudes
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Auxiliar personal auxiliar del establecimiento
Orientadora . Coordina e informalds temas relacionac
con convivencia escolar y formacion inte
los estudiantes.
Coordinacion Programa « : Informa de los temas fref@dos con

Integracion funcionamiento del Programa de Integracit

1 Totalintegrantesl3integrantes
i Frecuencia de Reunion&3uatro veces al afio.

1 AtribucionesPoderapelativo y consultivo

16.4CONSEJO DE PROFESORES

8 IntegrantesTodosds Docentes del Edgimiento

8 FuncionesElconsejposedas siguientes atribuciones:
1. Evaluar rendimiento y antecedentes conductuales del alumno en el Establecimiento.
2. Organizacién del calendario Escolar.

3. Organizacién y cambios de actividades del establecimiento.

w

Objetivos

- Participacién activa y democratica en todas las decisiones que afecten el funcionamiento
organizativo del colegio.

- Tomar decisiones pedagdgicas que afecten a alumnos o al funcionamiento del colegio

- Velar por el cumplimiento de los objetivos plamtedd@royecto Educativo y lineamientos

generales del Establecimiento.

wn

Total integrantesTodos los Docentes del Colegio.

Frecuencia de Reunion&bka vez al mes

w w

AtribucionesCon poder resolutivo.
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PROFESORE®rofesionales responsalule llevar a cabosl procesos de ensefianza y
aprendizaje de los alumnos del colegiootEagractividades debe reatizaliagndstico, la
planificacion, ejecuc&rgluacion y redtionentacion de los mismos procesos, sera el encargado
de mantener al dia y en ordébrelde clases perterate a su asignatura y cursagial
formacoordinaras actividades educativas generales y complementarias, y pondra en practica sus
conocimientos, para la atencion de los nifios y nifias, tanto a nivel de sus necesisades educat
como en su desarrollo integral. Debe participar de los Consejos de Profesores, reuniones técnicas
de apoderados, ytddas laactividades que el establecimiento lo requiera dentro o fuera de él.

El profesor jefe sera el encargado de atarslapaderados en forma individual al menos
dos veces por semestre y dirigir las reuniones de padres y apoderados tres veces cada semestr
Terminado cada semestre serd el responsable de realizar las entrevistas personales a padres
alumnos para evaludra#ajo realizado por el colegio, los alumnos y los apoderados.

16.5COMIEDE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR
Existird en el Colegin,Comité de Sana Convivencia Escolar el que estara integrado al menos

por un representante de cada uno de los siguentrsEes
a) DirecciarDirectorAdministrativinspectora General, Orientadora
b) Profesore®os por ciclo.
c) AlumnasDirectiva del centro de alumnos.
d) Padresy apoderadDgectiva del Centro General de Pagrederados
e) Asistentes de la educacios asistentes y dos auxiliares.
El Comité, entre otras, tendra las siguientes atribuciones:
o Proponer o adoptar las medidas y programas conducentesigmuoadésun clima escolar
sano.
o Disefiar e implementar los planes de prevencion de la vabaroéh establecimiento;
o Informar y capacitar a todos los integrantes de la comunidad educativa acerca de las
consecuencias del maltrato, acoso u hostigamiento escolar y de cualquier tipo de conducte

contras a la sana convivencia escolar.
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o Designar ano 0 mas encargados de convivencia escolar

o Conocer los informes e investigaciones presentadasapga@d ele convivencia escolar.

o Requerir a la Direccién, a los profesores o a quien corresponda, informes, reportes o
antecedentes relativdas eonvivecia escolar.

o Determinar, con alcance general, qué tipo de faltas y sanciones seran de su propia competenci
y aquellas que puedan resolverse directamente por los profesores u otras autoridades del
establecimiento, asi como los procedimiegios arsxa casg

o Aplicauna o mésanciones en los casos fundamentados y pertinentes

1 Total integranteg\l menos un representante de los 5 msimohe |la Comunidad Educativa.
1 Frecuencia de Reunion@sveces por semestre

1 AtribucionesNo tiene poder regnlo Es de caracter preventivo e informativo.

17.RECURSOS.
17.1JRECURSOS MATERIALES
El compromiso del Colegio Santa Teresita es el logro de los siguientes objetivos:

8 Una mejor adecuacion de los espacios disponibles a las verdaderas necesidades pedagogicas
de funcionamiento general del Colegio.

8 Un clima calido que favorezca las relaciones humanas y, en consecuencia, haga mas distendid
el tiempo de permanencia en el establecimiento.

8 Un méximo de aprovechamiento de los espacios exteriores paravfisgsdiepnteo de
nuestros alumnos/as, aun en horario no lectivo.

8 Reforzar la seguridad, tanto en los accesos y salidas normales del colegio, como, y
fundamentalmente, en el caso de una evacuacion urgente de las instalaciones.

8 Realizar los proyectos sgen necesarios para proveer a los estudiantes y docentes de aulas
altamenteecnologizadas pataiso de informética educativa.

8§ Entregar a los alumnos un espacio limpio y ordenado para que desarrolle sus actividades.
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ElColegio desarrollatés actidades en unmueble qumienta con:

x Salas de Clases 14 salas x

x Sala multitaller 1
x Laboratorio de Ciencias

x Laboratorio de Computaci

x Laboratorio deglés

x Biblioteca

x Bafios minusvalidos
x Salas de NEE

1
1
1
1
x Bafos alumnos 7
1
2
x  Oficinas dBireccion 3

X

X

X

Sala de profesores
Bafios Personal colegio
Oficinas de Especialiste
Oficinas multiusos

Hall patios techados
Bodegas multiusos
Cocina

Comedor

P P P M DN OO P O B

Despensa de aseo

17.2RECURSOS DE APOYO A LA GESTION DODENTE

x Radios

x TV

x Equipos de musica

x Computadores

x Datas

x Pizarras interactivas

x Instrumentos musicales

x Material de Ciencia

Libros déectura y de Apoyo docente
Mapas

Material Deportivo

Material Audiovisual.
Fotocopiadoras

Impresoras

Lector Optico para pruebas
Internet: Fi Optica

18. DIMENSION ADMINISTRATIVA FINANCIERA
18.1. SELECCION DE PERSONAL DOCENTE

1. RE®ONSABLES

1 Sostenedores del Colegio Santa Teresita

1 Eauipo Directivo
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2. REQUISITOS:
i Docente de la educaciéon egresado de una Universidad Tradicional, con 8 semestres de
formacioénotno minimo.

Serchilen@ extranjero para idiomas.

Certificado de antecedentes intachables

Residencia en un lugar de facil acceso a la comuna de Coelemu

Buena presentacion personal yoratial

= =4 A A4 -

Con una personalidad segura, demostrando dominioniEntoycamociones.

18.2. PERSONAL ASISTENTE DE LA EDUC/KCKONgio cuenta con personal Asistente de

la Educacion, el cual tiene por objetivo, apoyar la funcion docente en el Establecimiento.

1. Responsables de la Seleccién

9 Sostenedores

1 Equipo Directivo

1.1Critaios de Selecciéon

1 Contar con un certificado de antecedentes intachable

1 Contar con sus estudios de ensefianza media completa o técnica segun la funcion que
desempeiie dentro del colegio.

1 Con buena presentacion personal y un trato cordial

1 Informe psicolégiqgp@bado por el servicio publico.
19. ASPECTO FINANCIERO

El Colegio Santa Teresita, es un Establecimiento Particular Subvencionado, el cual recibe
financiamiento del Estado y aporte de los apoderados para su funcionamiento.

El Colegio Santa TeresitAgtesto del afio 2008, esta adherido a la SEP (Subvencién Escolar
Preferencial), recibiendo un aporte adicional por alumno que cuenta con la calidad de ser prioritari

dinero que va en directo beneficio de toda la comunidad educativa.
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LaSEPes una ley quentrega fondos para que los,miftessy jovenes prioritarios del
pais puedan tener unacadidn de calidad. Los alummnstgrios son aquellos nifios y jovenes
gue la situaci@nci@econdmicde sus hogares no les permite enfrentar el procego.educat

El Colegielabora un plan de mejoramiento que considera el uso que dara a los recursos
provenientes de esta ley y que sean fundamentados técnicamente en el diagnostico, presentado
Ministerio de Educacion.
Informacién del Financiamiento Compauara el Trienio 2BR20B, 203: El valor de la USE
(Unidad de Subvencién Educacional) es en 12 cuotas y se dividen por 10, por el periodo escolz
marzd diciembre de cada afio. Esta Use tiene un reajuste anual aproximaddatéJ8i& 5%. Va
adiciembrdel afio 2016 es de $23.236,963

UF 1.68988 ( % de UF) *$4%.000.Aprox.

a. Mensualidades del Colegimasmensualidadeson un compromiso asumido en forma
voluntaria por los padres al momento de matricular a su(s) hgsi@lesineent&on

cancealdas en 10 cuotas de marzo a diciembre de cada afio escolar y se cancelabdentro de los 1
primeros dias de cada mes.

b. Reglamento de Becdst legio cuenta con un reglamento de besEseneientra

disponible en la pagina del colemiecolegiosantateresitacoeleahiceohl les preserss

bases generales y procedimiento establecidos para acceder al sistema de becas, con el fin d
garantizar la transparencia del proceso de postulacioripadiedisamismas y del buen uso

de los recursos financieros involucrados.

20. PROYECCION DEL COLEGIO

Aspiracion constante del colegio sera abrirse al entorno, buscando establecer y fomentar la:
relaciones con otras instituciones/|deales, como fuatal ambitprovincial, en un afan de
enriquecer el bagaje cultural, experiencial, y de capacidad de relacion de nuestros alumnos. En |
medida de lo posible, se procurarad programar charlas, exposiciones, y conferencias abiertas, e

orden a completar karfacion de los alumnos.
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Siempre que sea posible, participar en todas las manifestaciones culturales que se

programen, ya sea a nivel local, provincial, regional o nacional.

21.EXIGENCIAS DE PARIPACION DE LOS PADRES
1  Tres reuniones cada semestre.
1 Una entresta personal cada semestre con profesor jefe.
1 Una entrevista cada semestre alypatioégprofesor.
1 Dosasambleas generadesel afio de C.G.P.A.
1  Actividades artisticas del colegio.

22.EVALUACIOXAJUSTE®EL PROYECTO EDUCATIVO
El PEldel Colegio es learta de navegacion que orienta el quehacer educativo,
desprendiéndose de éste los distintos planes de accion de todos los agentes educativos de
establecimiento. Cada uno de estos planes implica un proceso de planificacion, organizacion, pues
en marchg evaluaci¢junto a la comunidad educdtivae se ve refidp el espiritu de nuestro
PEI
Por otro lado, se debensiderar los cambios y/o ajustes a nivel de politicas de gobierno las
que inciden en el ambito edacgatpor ende, en nuestro gotwy con el fin de reformylar
actualizar las practicas educativas que representan el PEI.
Esta etapa se llevara a cabo de forma sistematica durante el afio escolar a través de las
distintas instancias de trabajo colaborativo de la comunidad eblesataa estel proyecto.
Las técnicasformas de recopilaciémflemacioseran:
1. Listas de Cotejo o Contfeh las cuales se recogeran datos o aspectos siguiendo un listado
ya establecido)
2. Anecdotarios(registro de anécdotas de incidencias ahies sgnificativos para el
establecimiento)
3. Diarios o0 cuadernos de cammue permiten recoger la descripcion de determinados

procesos o actuaciones en su totalidad. Pudiendo ser tanto del profesor como de los alumnos.
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Matrices las cuales permitiraroneal hechos o situaciones mediante la utilizacion de
documentos normalizados. Los cuales permitirdn evaluar los logros alcanzados en pruebas
estandarizadas como el SIMCE o PSU.

5. Estudios de CasdEn los cuales se recoge datos y posibles soluciones antedoptar
problemas o situaciones cuyo relato se describe previamente. Esto permitira evaluar las
conductas sendimiento de los alumnos, asi como el compromiso y responsabilidad de los
apoderados.

6. Andlisis de contenidoscon el objetivo de recoger inférmaaiorativa en torno a
documentos. (pemploel PEI, reglamento de evaluacién, de convivencia)

Andlisis de tareagvaluaciondievadas a cabolde procesogsactividades realizadas.

8. Auto evaluacianLa que llevam cabo cada uno de los implicadola ejecucion y
cumplimiento del proyecto educativo.

9. Encuestas Las cuales seran aplicadas a toda la comunidad educativa, de acuerdo a su
participacion dentro del establecimiento y en un momento @spedalfide recabar
informacidprecisa

10.FocusGroup,con la idea de evaluar el funcionamiento del establecimiento con los diferentes

agentes educativos.
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FUNDAMENTACION

Con el propésito de facilitar el desarrollo arménico del proceso educativo del Colegio Sante
Teresita y de las relaciones de éste con la comunidad, de mamneriadésdogiio integral de
los nifios, nifias y jovenes del Colegio, como personas con un vasto repertorio de saberes,
competencias, destrezas, habilidades, actitudes, valores, con alta autoestima, capaces de asurr
sus deberes y derechos, conservar & arabiente, el patrimonio cultural y adecuarse
reflexivamente a las condiciones culturales, econémicas y técnicas de una sociedad democratica
asimismo, capaces de abordar situaciones adecuadamente, con equidad y participacién, y de t:
manera, favorezel convivir con los demas, se establece el presente Reglamento Interno de
Convivencia Escolar, basado en los siguientes cuerpos legales:

§  Constitucion Politica de la Republica de Chile.

8§ Ley General de Educacion N° 20.370 y sus modificaciones cdateaidl§ en
20.536 sobre violencia escolar.

8§  Declaracion Universal de los Derechos del Nifio.

8§ Declaracion Universal de los Derechos Humanos.

8§  Convencion sobre los Derechos del Nifio fue aprobada como tratado internacional
de derechos humanos el 20 de naident®89 por Naciones Unidas. Chile adscribe y
ratifica esta convencién el 14 de agosto de 1990.

§  Cadigo del Trabajo.

8§ Ley N19.979 sobdmrnada Escolar Completa Diurna.

§ Estatuto Docente, Ley N° 19.070/91 y sus modificaciones.

8§ Ley de Inclusion EscofaPBi845, que regula admision, elimina el financiamiento
compartido y prohibe el lucro en los establecimientos educacionales que reciben aportes de
Estado.

§ Ley N 20.609 que establece medidas contra la discriminacion.

8 Ley 20.820, crea el ministere rejer y la equidad de género, y modifica normas
legales que indica.

§ Ley N° 20.284 de integracién social de personas con discapacidad.
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8§ Decreto 170/2009, fija normas para determinar los alumnos con necesidades
educativas especiales que seran benefleita®subvenciones para educacion especial.

8§ Decreto 83/2015, aprueba criterios y orientaciones de adecuacion curricular para
estudiantes con necesidades educativas especiales de educacion parvularia y educacion
béasica.

8§ Ley N° 20.911, publicada eD42D16, establece que los establecimientos
educacionales reconocidos por el Estado deberan incluir en los niveles de ensefianza
parvularia, basica y media un Plan de Formacion Ciudadana.

§ Decreto N° 79, Reglamento de estudiantes embarazadas y madtes.adolescen

8§ Decreto N° 50, Reglamento de Centro de Alumnos.

§ Decreto N° 565, Reglamento de Centros General de Apoderados/as.

8§ Decreto N° 24, Reglamento de Consejos Escolares.

8§ Decreto N° 73/2014, Estandares indicativos de desempefio para establecimientos
educaciomes y Administradores.

8§ Decreto N° 381 de 2013, Otros Indicadores de la Educacion.

El presente documento, en conjunto con el Reglamento Interno de Funcionamiento y
Procedimientos, tiene el proposito de promover y desarrollar en todos los integrantes de la
comunidad educativa los principios y elementos que favorecen la construccibn de una sane
convivencia escolar, con especial énfasis en la prevencion de toda clase de violencia y/o agresi6
Ademas, establelms deberes y derechos, las formas de proaeter \frente a diversas
situaciones del ambito escolar y social. De esta forma, es importante que la comunidad educativa :
encuentre en conocimiento e interiorizada de los aspectos que contienen estos reglamentos pat
identificarse con su esenciajtagpguiar las relaciones y acciones de cada dia.

La sana convivencia escolar es un derecho y un deber que tienen todos los integrantes de I
comunidad educativa, cuyo fundamento principal es la dignidad de las personas y el respeto qu
éstas se deben. Em aprendizaje en si mismo que contribuye a un proceso educativo

implementado en un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus
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integrantes pueda desarrollar plenamente sus potencialidades, ejercer sus derechos y cumplir st
deberes correlativos.

La convivencia escolar es una responsabilidad compartida por toda la comunidad educativa
entendiendo que ésta es la agrupacion de personas que, inspiradas en un propdésito comun, integr:
la institucion educacional Colegio Santta Tiei@dayendo a todos los alumnos, alumnas, padres,
madres y/o apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos
docentes, directivos y Administradores educacionales. En este sentido, ésta debe constituirse e
garante de larimacion del desarrollo integral de los y las estudiantes, asumiendo los roles y
funciones que le competen a cada actor.

Es deber y compromiso de la comunidad escolar velar por el cumplimiento del Proyecto
Educativo Institucional, adhiriéndose a las explicitadas en éste y comprometiéndose asi a
respetarlo y hacerlo cumplir, en forma especial, los padres y/o apoderados al momento de ratific:
cada afio la matricula de su pupilo, al firmar el contrato de prestacion de servicios educacionales y
finarciamiento compartido.

En sintesis, estos reglamentos pretenden fortalecer el aprender a vivir juntos, la formacién

ciudadana y el funcionamiento de la institucion.

CARACTERISTICAS QUE EL COLEGIO ASPIRA VER REALIZADAS O EN PROCESO DE
FORMACION EN EL ESANDE QUE EGRESA

Teniendo en cuenta la vision humanista y laica sobre la realidad del ser humano en sus
relaciones fundamentales para con los demas, las caracteristicas o dimensiones generales de |
educacién del colegio son las siguientes:

a- Dimensién ficoValdrica Los alumnos seran capaces de tomar decisiones libres,
responsables y autbnomas. Asumiendo que el ejercicio de la libertad debe basarse en la concienci
en los valores y en la pertenencia a una comunidad. Dandose cuenta de que des leesponsable
sociedad de la que forma parte. Siendo capaz de captar la presencia de antivalores y oponerse

ellos a través de la denuncia y de la accion.
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El clima de convivencia escolar en el establecimiento est4 asentado en los valores y actitudes, qu
como @anizacion se ha acordado desarrollar. Estomponimiso, sabiduria y tolerancia.

b- Dimensién SocialEl alumno del Colegio Santa Teresita sera capaz de defender la
independencia del hombre y de la sociedad, ayudando con ello, a la constrsmciédade u
progresiva, justa, fraterna, tolerante y solidaria, inspirada en el Humanismo y la Democracia
Respetuoso con la naturaleza y su entorno, comprometiéndose con la proteccion y defensa de
medio ambiente.

c.- Dimension CognitivéEl alumno del IEgio Santa Terestae r 8§ capaz de fdap
aprender o para |l a construcci-n de su Proyect
los demas. Comprender que todo aprendizaje es activo y que permite perfeccionar y potenciar ¢
desarrollo desuapacidades.

d.- Dimension Afectiv&l alumno del Colegio Santa Teresita sera capaz de amarse a si mismo y
a los demas. Conocer y aceptar sus fortalezas y debilidades; esta abierto a la amistad y a brindar
colaboracion y solidaridad sin distincgersd@as, en una relacion de fraternidad y respeto
mutuo.

e- Dimension PsicomotriEl alumno del Colegio Santa Teresita sera capaz de coordinar
adecuadamente sus actividades psicomotrices, cultivando su capacidad fisica en orden a la plenitt
humana. Aroniza el trabajo intelectual con el ejercicio fisico y el deporte, como fuente de salud y
seguridad en si mismo.

Estas dimensiones, solo podran hacerse realidad si se hacen propias y si todas las personas qu
integran la comunidad educativa, trabagamjuerocpara avanzar en el logro de los objetivos y

metas establecidas en el Proyecto Educativo Institucional (PEI).
CAPITULO |
PROMOCION DE LA SANA CONVIVENCIA ESCOLAR

La formacion de los y las estudiantes en convivencia escolar es la herranimta mas efec
para prevenir la violencia escolar y, de igual manera, favorecer un clima escolar organizado

acogedor y adecuado que permita a los nifios, nifias y jovenes aprender mas y mejor. De esta form
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con el fin de promover la buena convivencia y prelenaidaegcolar, se establecen acciones,
actividades y programas orientados a fortalecer, desarrollar y poner en practica conocimientos
habilidades y actitudes que beneficien la coexistencia armonica de los integrantes de la comunide
educativa del Cate@anta Teresita.

Todos los integrantes de la comunidad educativa deberan promover y asegurar una sana
convivencia escolar y realizar sus actividades bajo las maximas del respeto mutuo y la toleranci
teniendo derecho a desarrollarse en un ambiepta sacibir la formacion integral necesaria
para construirlo. En caso de que dicho ambiente no se cumpla o se vea afectado, sus integrante
tendran derecho a denunciar, reclamar, ser oidos y exigir que sus demandas sean atendidas e
resguardo de sus déms; a su vez, estan obligados a colaborar en el tratamiento oportuno de
situaciones de conflicto o maltrato entre cualquiera de los integrantes de la comunidad educativa

en el esclarecimiento de los hechos denunciados.

ARTICULO 1PLAN DE GESTION DECIONVIVENCIA ESCOLAR
El Plan de Gestién de la Convivencia Escolar es un instrumento que agrupa las acciones,
actividades y/o programas definidos por el Consejo Escolar y/o Comité de Sana Convivencia con
fin de fortalecer la formacién ciudadanajMenoismescolar y prevenir la violencia escolar en la
comunidad educativa. Este plan debe establecerse por escrito cada afio en coherencia con lo
lineamientos y principios del Proyecto Educativo Institucional y ser conocido por todos los

estamentos de lencunidad educativa.

ARTICULO 2ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR

El rol dé&Encargado de convivencia eseclae en la persona que designe Rectoria y el
Equipo Directivo del establecimiento, quien debe conocer y comprender el enfoque formativo de
convivencia escolar, planteado en las normativas y/o politicas nacionales emanadas del Minister
de Educacion, como también, la normativa que la define y regula, ademas, de los instrumento
administrativos y de gestién que permiten su implementacion.

Lasprincipales funciones del Encargado de convivencia escolar son:

- Programar y dirigir las reuniones del Comité de Sana Convivencia Escolar.
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- Disefiar, elaborar e implementar el Plan de Gestion, conforme a las medidas que determine
el Comité de Sana Convieeiscolar.

- Implementar y monitorear las acciones, estrategias y/o actividades del Plan de Gestion de
Convivencia Escolar, en conjunto con el Equipo Técnico.

- Informar los avances y/o dificultades en la implementacion del Plan de Gestion de

Convivenclascolar a la comunidad educativa.

ARTICULO 3¢OMITE DE SANA CONVIVENCIA ESCOLAR
El Comité de Sana Convivencia Escolar esta integrado por un representante de Profesores
Alumnos, Padres y/o Apoderados, Asistentes de la Educacion y Personalaauxkar, adem
Directora, Coordinadoras de Ciclo e Inspector General, dirigidos por el Encargado de Convivenc
Escolar. Se retine 2 veces al semestre y no tiene poder resolutivo, es de caracter preventivo
informativo.
El Comité, entre otras, tendra las sgdiemiones:
1.Proponer medidas y/o programas conducentes al mantenimiento de un clima escolar sano.
2.Apoyar el disefio e implementacion de acciones, medidas y/o programas que favorezcan la san
convivencia escolar que configuran el Plan de Gestionrugaosnoler .
3.Informar y capacitar a la comunidad educativa acerca de las consecuencias del maltrato, acos
u hostigamiento escolar o de cualquier tipo de conducta contraria a la sana convivencia escolar.
4.Aplicar una o mas sanciones en los casos fuddamegginentes.
5.Participar y difundir las actividades de actualizacion y revision del Reglamento de Convivenci

Escolar y de Protocolos de Actuacion.

ARTICULO AESPACIOS FORMATIVOS
Dentro de la jornada escolar de cada afio, se contemplardaresiacesle trabajo
entre el profesor jefe y los alumnos de su curso con el faheteaedel desarrollo integral de
éstos, mediante el vinculo profedamno y la reflexion de tematicas relevantes tales como
habilidades so@mocionales, pidcacion y organizacién, resolucion de problemas, toma de

decisiones y autonomia, favoreciendo la autoestima de los estudiantes.
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Las teméticas a abordar sacardes: la edad de los estudiantes, el nivel, sus intereses y
necesidades, considerando iastaciones entregadas por el Ministerio de Educacion y las
consideraciones del establecimiento segun las necesidades detectadas durante el proceso.

Es labor del profesor jefe en conjunto con Orientacion y Encargado de Convivencia Escolar
planificar, per en marcha, monitorear y evaluar el programa que contenga los temas, objetivos y
actividades a trabajar con el curso.

Por otra parte, se dispondran de espacios formativos para la comunidad educativa con el
propésito de informar, prevenir y fortadpeetoa relevantes en el desarrollo de los y las
estudiantes, mediante charlas y/o talleres que seran implementados por Orientacion, Psicologe
Encargado de Convivencia Escolar o red de apoyo, en reuniones de apoderados u otras instanciz

programadas camtigipacion.

ARTICULO 5PROGRAMA DE PREVENCION

La prevencién de conductas de riesgo es una necesidad urgente en los establecimientos
educacionales, sin embargo, los tiempos y espacios para hacerlo son reducidos y los temas
vinculados a la prevencionsdtiples y diversos. Para ello, se considera pertinente implementar
un programa preventivo que asocie distintos topicos que apunten a reforzar factores protectores
disminuir los factores de riegos, segun las caracteristicas e intereses delalaminadlo en

Bajo este propoésito, se establecen lineamientos para la confecciéon e implementacion del
programa de prevencion donde los profesores jefes seran los encargados de llevar a cabo est
tarea, en conjunto con QOrientacion, en los espacios Yotimapass oportunos. Se priorizan 8
tematicas a trabajar, durante el afio escolar, desde la Educacion Parvularia hasta Ensefianza Med
cuidando que estos temas sean abordados asertivamente a lo largo de todo el ciclo escolar
considerando las caractesitste intereses de los nifios, nifias y jovenes de los distintos niveles.
Los temas a tratar sehbuen trato y la prevencion del hudynmegolucion de conflictbs
autocuidado y vida salud&blerevencion del consumo de alcohol y elrogagxio del medio

ambienteafectividad y sexualigadyecto de vigéormacion ciudadana
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Al inicio de cada afio, se confeccionara un cronograma base para todos los niveles, el cua
contendrd el orden de los temas a trabajar, y actividades espsaiales s desarrollar con

toda la comunidad educativa y las redes de apoyo.

EL BUEN TRATO Y LA PREVENCION DEL BULLaIpiGmociéon del buen trato y la
prevencion del bullying ayuda a enfrentar los conflictos, disminuyendo las situaciones de violenc
escolar; promueve el bienestar, desarrollando habilidades favorables para la convivencia; y ayuda
generar ambientes caracterizados por un clima emocional de respeto y de cuidado que promueve
aprendizaje.

Algunos objetivos que apuntan hacia elrfoetaiealel buen trato y la prevencion del bullying

son:
A Promover el respeto y |l a valoraci-n de | ast
A Promover el reconoci mento de | os distin

negativos que generarasipérsonas y las relaciones interpersonales.
A Estimular el desarrollo de actitudes y hat
A Ensefar |l as distinciones entre conflictos,

RESOLUCION DE CONFLICTI@Spromocién da resolucion de conflictos pacifica y
constructiva contribuye a que se establezcan relaciones mas sanas y armonicas entre los
integrantes de la comunidad educativa, disminuye la violencia como via de resolucién de los
conflictos y fortalece las habiidddereconocimiento y expresibn de emociones, de auto
regulacion personal, de comunicacion, colaboracién, pensamiento critico, entre otras.

Algunos objetivos que apuntan hacia la promocion de la resolucién pacifica y constructiva de
los conflictos, son:

A Ayudar a |l os estudiantes a identificar pr
consecuencias, evaluar sus decisiones y aprender de cada una de ellas.

A Promover el di 8l ogo como v2a pnddunai pal P

comunicacion asertiva y respetuosa, pese a los sentimientos de rabia y malestar que puedan surgit
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A Estimular |l a capacidad de analizar 1l os col
e intentando entender sus puntos de vista.

A omover la toma de conciencia sobre el efecto de las escaladas de violencia y ensayar
estrategias de modulacion de la rabia y los impulsos.

A Promover el ejercicio de habilidades de ne

A Estimul ar e lestrategim®para mangan la tensign y el estrésd e

AUTOCUIDADO Y VIDA SALUDABY Eelevante desarrollar en los nifios, nifias y jovenes las
competencias para mantener comportamientos de autocuidado y de salud positivos, tales como ut
sana alimentacion retpeto y cuidado por el propio cuerpo, una actividad fisica equilibrada, el
cuidado del suefio, el manejo del estrés, el cuidado de la propia salud mental, entre otras. L:
promocion de una vida saludable a lo largo de todo el ciclo escolar, faroréoesaludiaisie
y previene problemas de salud fisica y mental en los estudiantes.

Algunos objetivos que apuntan hacia la promocion del autocuidado y vida saludable, son:

A Estimular |l a capacidad de autocuidado per s
A Favorecer ledeemocipresi -n saludab

A Promover el ejercicio de estrategias de r ¢
A Promover |l a valoraci-n de |l a alimentaci -

tiempos de descanso y ocio, entre otras condiciones que favata@mon&a y equilibrada.

A Promover |l a toma de conciencia en torno
protegen y/o perjudican su salud.

A Prevenir conductas de riesgo como el cor

temprano delaciones sexuales, trastornos alimentarios, entre otras.

ALCOHOL Y DROGASconsumo de alcohol y drogas es una temética central a trabajar desde
temprana edad con el propoésito de fomentar el desarrollo de conocimientos, actitudes, habilidades
valore que ayuden a enfrentar situaciones que ponen en riesgo la salud y bienestar de los y las
estudiantes.

Algunos objetivos que apuntan hacia la prevencion del consumo de alcohol y drogas, son:
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A Entregar informaci - n elbsaiesgos,yactdres gretattorgsrya a
consecuencias del uso indebido de alcohol y drogas.

A Estimular el desarroll o de habilidades vy
autocuidado y el compromiso con un estilo de vida saludable.

A E s telidesartoll de habilidades para la toma de decisiones responsables sobre la propia
conducta y sobre la decisién de no consumir alcohol o drogas.

A Promover estilos de vida saludabl es.

A Reflexionar en torno a | aslesostancmeesoreslaci as

propia vida y la de otros.

CUIDADO DEL MEDIO AMBIENG¥Een dia, es importante formar ciudadanos responsables y
comprometidos con el bienestar de su medio y sus recursos, entregando a los estudiantes
conocimientos, valores, destrgzxperiencias de cuidado del medio ambiente y estimulando en
ellos la determinacion para que participen (individual y colectivamente) en la resolucion de
problemas ambientales presentes y futuros. De esta forma, se propenderan nifios, nifias y jovene
mé& informados y conscientes de los problemas medio ambientales y de las formas de contribuil
que respeten y cuiden, dia a dia, el medio ambiente, y que incorporen en sus decisiones, I
evaluacion de los impactos medio ambientales.

Algunos objetivos quenggou hacia el cuidado del medio ambiente, son:
A Favorecer |l a toma de conciencia respecto

nuestro medio ambiente en la cotidianidad.

A Promover el ejercicio dedelemedior at egi as de c
A Estimular | a capacidad de analizar y dar
informada.

AFECTIVIDAD Y SEXUALIDADante el afio 2010, se promulgo la Ley de Salud N° 20.418
(que fija normas sobre informacion, orientacidoacin@esén materia de regulacion de la
fertilidad), que obliga a los establecimientos educacionales reconocidos por el Estado a implement

un programa de educacion sexual en el nivel de ensefianza media. De esta forma y con el fin d
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promover el desarrafiiegral de los estudiantes y el establecimiento de relaciones saludables y
positivas de amistad, se abordaran diversas tematicas de manera progresiva acorde a la edad de |
estudiantes, en los distintos niveles. Dentro de las tematicas a abemniaanse enc

- Desarrollo personal y autoestintanocimiento de si mismo, valoracion de si mismo,
identidad y sexualidad, cuidado y respeto por el cuerpo.

- Afectividadla amistad, el atractivo, el enamorarse, la relacion de pareja, el compromiso, la
comunicaan en la pareja, la expresion de sentimientos, entre otros.

- Habilidades socialestolerancia, empatia, asertividad, relaciones interpersonales,
capacidad para resistir a la presion, resoluciéon de conflictos, pensamiento flexible y abierto a
cambio, acegrion de la diversidad, entre otros.

- Vida familiarsignificado y valor de la familia, sentido de pertinencia, la institucién familiar
en la sociedad, relaciones familiares, comunicacion padres e hijo, entre otras.

- Roles y estereotipos sexuales rol dehombre y la mujer en la sociedad, el valor de la
complementariedad entre los sexos, diversidad de género, igualdad de oportunidades y de géner
derechos y deberes, entre otros.

- Valores y sexualidadmor, respeto mutuo, responsabilidad, fidelitiad, aeevida,
compromiso, valoracion del otro.

- Paternidad y maternidad responsaliertilidad y reproduccién humana, derechos
sexuales y reproductivos, planificacién familiar, toma de decisiones responsable, educacion de Ic
hijos.

- Etapas del ciclo tal: Desde la concepcion hasta la adolescencia, acompafiado por el
desarrollo y valoracion de la propia imagen corporal.

- Desarrollo del juicio mordloma de decisiones, reflexion critica, dilemas morales.

- Prevencion de situaciones de riesgmbarazo prez, VIH SIDA, infecciones de
transmision sexual, abuso y violencia sexual, violencia de género, violencia en la pareja.

Algunos objetivos que apuntan hacia el desarrollo de una sana sexualidad y afectividad, son:

A Promover un menjsmo quele ayode a emterdarty aceptae los c@mbios

que esta viviendo de acuerdo a su etapa de desarrollo.
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A Estimular |l a reflexi-n en torno a |l a prop
vida.
A Promover el a mierdocde iaditade® y habilidades due ayude la dos i

estudiantes a desarrollar una sexualidad sana y responsabile.
A Estimular | a reflexi-n en torno a |l a afecH

de relaciones sanas y equilibradas.

PROYETO DE VIDAI trabajar en torno a un proyecto de vida promueve una actitud positiva
ante la vida y reduce las posibilidades de involucramiento en situaciones de riesgo, deserciot
escolar, entre otras. Dar sentido a la vida y a los esfuerzos, pmnmaale dacisiones
responsables, positivas y coherentes con los suefios y metas de vida personal.

Si bien, para abordar esta teméatica, es esencial que los estudiantes ya hayan contado con
espacios de autoconocimiento y planteamiento de metas fugarae adddasu escolaridad, es
durante la juventud cuando este tema se vuelve mas relevante. De esta forma, este eje de trabajo
implementard desde 7° basico hasta 4° medio, etapa en que los jévenes se ven enfrentados a |
toma de decisiones que inedesu crecimiento y futuro.

Algunos objetivos que apuntan hacia el desarrollo de un proyecto de vida, son:

A - Promover | a reflexi-n en torno a | as met as

A Favorecer la identifi cacianzardthas memsydmedi os
aguellas opciones que pueden obstaculizar su logro (ej. Drogas, embarazo prematuro, violenci
intrafamiliar, entre otras).

A Facilitar |l a construcci-n de un proyecto

vida prsonal: profesional y estudiantil, sexual, familiar, social, politica y espiritual.

FORMACION CIUDADAHIRestablecimiertebera propender a la formacion de ciudadanos,
con valores y conocimientos para fomentar el desarrollo del pais, conmoadast@mulatia
en el ser humano, como parte de un entorno natural y sociagaplineandé f or maci - n de
y ciudadanos capaces de asumir, individual y colectivamente, la responsabilidad de crear y disfrut
de una sociedad sustentable, y déuwomtrifortalecimiento de procesos educativos que permitan
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instalar y desarrollar valores, conceptos, habilidades, competencias y actitudes en la ciudadania e
su conjuntoo (MINEDUC, 2012).

El objetivo que guia la planificacion en este fejenar ciudanos, con valores y
conocimientos que fomenten el desarrollo del pais, con una visidbn del mundo centrada en el se

humano, como parte de un entorno natural y social.

CAPITULO Il
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

ARTICULO 6PERECHOS Y DEBERESLOS ESTUDIANTES
El alumno del Colegio Santa Teresita es el principal actor de su proceso educativo; integra
Comunidad Educativa y la representa en todo momento y lugar. Por eso el alumno:
Tiene derecho a:
a) Conocer el contenido de los articulosdemaeala Convencion sobre los Derechos del
Nifio y respetarlos.
b) Ser respetado y atendido como persona, en su integridad fisica, moral y social.
c) Conocer los motivos o razones de sus calificaciones y/o evaluaciones, asi como las fechas
de evaluaciones suwe y contenidos a evaluar.
d) Solicitar, con Coordinacién de Ciclo correspondiente, una fecha posterior para rendir una
prueba, en caso de inasistencia, segun las disposiciones del Reglamento de Evaluacion Art. N° 8.
e) Retroalimentar cada evaluacion y aoaspitofesor responsable las dudas que surjan al
respecto de la correccién, segun las disposiciones del Reglamento de Evaluacion Art. N° 3.
f)  Participar de Actividades de Libre Disposicion. Cualquier excepcion sera resuelta por Equipc
Directivo.
g) Ser matulado en el establecimiento (si hubiesen vacantes, segun los criterios de admision
publicados en la pagina www.colegiosantateresitacoelemu.cl )
h)  Ser retirado, de manera presencial segun procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Funcionamiefmgedimientos (punto 13).
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)] Conocer el texto y significado de las anotaciones colocadas en el Libro de clases, por él o
los docentes responsables, donde el alumno/a debera firmar dando fe que se encuentra informac
de dicha anotacién positiva o negativa.

)] Solicitar alguna dependencia del colegio para actividades grupales o de curso, siempre que
estén avalados por el profesor o funcionario responsable de la actividad segun procedimient
establecido en el Reglamento Interno de Funcionamiento y PrdpadtmiErtos

k) A ser recibido en el establecimiento en caso de llegar atrasado, en situaciones
excepcionales, segun las normas establecidas en el Reglamento Interno de Funcionamiento
Procedimientos (punto 11).

Tiene el deber de:

a) Asistir alo menos al 88%ad clases del afio lectivo, segun lo estipulado en el articulo n® 9
del Reglamento de Evaluacion.

b) Llegar puntualmente a clases, segun el horario establecido en el Reglamento Interno de
Funcionamiento y Procedimientos (punto 11).

c) Informar a su apoderadotor de sus inasistencias y atrasos.

d) Respetarse a si mismo, comportandose con dignidad en todo momento y lugar.

e) Respetar a cada integrante de la comunidad educativa, evitando insultos y apodos, abusos
discriminacion, actitudes racistas, chismegnpi@pagresion fisica y expresiones escritas o
graficas que ofendan la dignidad de las personas, a través de cualquier medio y/o plataforma d
comunicacion. Se espera que el estudiante sea fraterno, cortés, servicial y colaborador; que apoye
gue lo nessita, respetando las diferentes opiniones, usando un lenguaje verbal y no verbal correcto,
tanto dentro como fuera del colegio.

f) Cumplir con los horarios establecidos y sus deberes escolares.

g) Cuidar de su higiene y presentacion personal.

h)  Cuidar el mobil@rdependencias y materiales que le sean confiados.

) Hacerse responsable por los dafios y/o pérdida del mobiliario y/o materiales que utiliza, sear
éstos del Colegio o de otra persona.

)] Mantener el aseo de su sala y las dependencias del colegio.
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k)  Asistir das actividades extra programaticas establecidas por el Colegio.

)] Cuidar y proteger el medio ambiente.

m) Representar al establecimiento, cuando sea requevieiotos sectorial@smunales,
provinciales, regionales o nacionales.

n) Cuidar la seguridad peabgria de los otros.

0) Asistir al colegio con su uniforme séigiah, las normas establecidas en el Reglamento
Interno de Funcionamiento y Procedirfpantosr).

p) Usar el delantal en los periodos y actividades que sea requerido, segun las normativas
establecidas enR#glamento Interno de Funcionamiento y Procedimienjos (punto 7

g) Abstenerse de expresiones tales como besos apasionados, tocaciones y conductas
explicitas de connotacion sexual entre comparfieros del colegio, especialalentesiidate a

menor nivel.

ARTICULO 7RIORMAS DE CONVIVENCIA ESCOLAR
DE COMPORTAMIENTO EN EL COLEGIO

Los alumnos y alumnas del Colegio Santa Teresita de Coelemu, por decision de sus padres
han ingresado a este establecimiento con el fin de alcanzawob|dtgos demo el desarrollo
intelectual, emocional, afectivo, social, espiritual y/o fisico.

El Colegio tiene la responsabilidadedeicar y esto significa modificar positivamente la
conducta de las personas. Es asi que, cuando sea necesatandadutiéicnicas pertinentes
para atender la problemética del o la estudiante que lo requiera, como también, las destinadas
resolver conflictos entre ellos.

El alumnado del Colegio Santa Teresita debe comportarse correcta y respetuosamente en e
tratoy en el lenguaje tanto dentro como fuera del establecimiento, especialmente estando con
uniforme.

De esta forma, se sefiala que:

a) Los y las estudiantes deben contribuir a generar un clima de respeto y participacion,
haciendo valer el derecho a ser reasgadadespetar a los otros, especialmente, a los integrantes
de la Comunidad Educativa.
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b) Losy las estudiantes deben utilizar un lenguaje adecuado y respetuoso.

C) Los y las estudiantes deben portar diariamente su agenda de comunicaciones en buenas
condimnes, con el fin de mantener una comunicacion fluida entre Colegio y apoderado.

d) Los y las estudiantes deben salir de forma ordenada de su sala de clases, al final de la
jornada escolar.

e) Esta prohibido que los y las estudiantes usen dentro de de jass$acelulares,
camaras fotograficas, juguetes, computadores, reproductores de musica 0 imagenes, tablet u otrc
dispositivos tecnolégicos, siendo responsabilidad de éstos su cuidado. El colegio no se
responsabiliza por su pérdida o deterioro.

f)  Los yds estudiantes no deben salir de la sala sin la autorizacién del profesor.

g) Enlos cambios de hora cuando no hay recreo, los y las estudiantes deben permanecer en e
interior de la sala.

h) Los y las estudiantes deben presentarse a clases con los difmiatgssaqueridos
por el profesor de cada asignatura. EI no cumplimiento de estas obligaciones influirhd en las
evaluaciones. Los docentes deberan mantener una pauta de evaluacién de cumplimiento de la
responsabilidades de cada alumno.

En consecuencigyien no logre seqguir las practicas que regulan la buena marcha y la

convivencia del Colegio Santa Teresita de Coelemu (asi como todas las disposiciones de lo:
Reglamentos del Colegio) se exponen a recibir una sancion de acuerdo a la faltaedjvididas en Le

Graves y Gravisimas (Capitulo 1V, Reglamento de Convivencia Escolar).

CON RELACION AL CUIDADO DE LOS BIENES Y DEL MATERIAL DEL COLEGIO

La infraestructura, instalaciones, equipamiento y mobiliario que ofrece el Colegio son fruta
del esfuerzo y congtitu un apoyo, un patrimonio del que se benefician los estudiantes actuales y
los que estudiaran en los proximos afos.

Por eso el alumno tiene derecho a usar los espacios correspondientes a su edad, nivel
escolar y la actividad en éste participe. Iguéiknernderecho a:

a) Disponer del mobiliario suficiente, en buen estado y adecuado a su finalidad.
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b)

c)

d)

d)

)

Que sea respetado el uso y cuidado de sus bienes y de aquellos asignados, pertenecientes
al Colegio u otro miembro de la comunidad educativa.

Usar las instaiones y equipos del Colegio, de acuerdo a las disposiciones establecidas,
segun las disposiciones del Articulo 17 del Reglamento de Funcionamiento y
Procedimientos.

Que se respeten las normas de higiene, salud y seguridad que permiten un aprovechamientt
adecuado de las instalaciones que el Colegio ofrece.

Por otro lado, tienen el deber de:

Utilizar de manera adecuada, responsable y conforme a las normas de higiene y seguridac
las dependencias del Colegio (aulas, médulos, patios, bafios, jardioesolaieci@to

biblioteca), manteniéndolas limpias y buen estado.

Mantener en buen estado los articulos deportivos, de laboratorio, material didactico, libros de
la biblioteca y otros, que el alumno ha recibido durante el afio lectivo.

El alumno, al sdécio recibir textos, materiales y/o implementos del Establecimiento,
debera devolverlos en el plazo fijado y en el estado en que fueron entregados. En el caso de
pérdida y/o destruccion, debera reponerlo, de no estar disponible en el comercio local,
cancéar el valor total que arroje su adquisicion.

En el caso de los alumnos que pertenecen a la Orquesta, sus padres deberan firmar un
compromiso de cuidado del instrumento asignado y de reposicion si fuese necesario.
Responsabilizarse de los bienes dadigukrslidos asumiendo los costos respectivos,
debiendo responder sus apoderados por el costo que incurra en reparacion, cambio o
compra de un material nuevo.

Cuidar la ornamentacién del Colegio, debiendo sus padres y/o apoderados responder por e
dafio quel@lumno incurra.

Respetar los reglamentos de CRA, laboratorio de ciencias y computacion, como, también,
las normas del comedor y del buen uso del equipamiento deportivo e instalaciones en
generalsegun las normas establecidas en Reglamento Intenuonimianto y

Procedimientos (punto 26).
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LO ACADEMICO

El crecimiento, madurez e independencia necesarios para el desarrollo en libertad, depende d
la participacion activa. ElI camino hacia ésta incluye estudio personal, oportunidades para e
descubrimiem la creatividad personal y una actitud de reflexion.

Por ello, el alumno(a) tiene derecho a:

a) Contar con el acompafamiento, la orientacion y el apoyo de los educadores, en su procesc

de formacion.

b) Permanecer en un ambiente de respeto y propiciprardizje, bajo los lineamientos

de la sana convivencia escolar, reconociendo la dignidad de cada persona.
c) Intervenir en clases para preguntar, pedir aclaracion, argumentar, dar su opinion, de acuerdc
a las normas que haya dado el profesor.

d) Que sus dudg/o inquietudes acerca de algun contenido y/o trabajo sean resueltas por el
profesor, dentro del horario de clases correspondiente a la asignatura. En casos excepcionales, S
podra disponer de otro horario designado por el docente.

e) Que las actividadeslgses comiencen en la hora prevista y no sean interrumpidas, a no
ser en casos especiales.

f)  Que se respeten las fechas de las evaluaciones, trabajos y pruebas acordadas segun
calendario de evaluacion de cada subsector, y si hubiese lugar a mqd#icstamesan
comunicadas con la anticipacion debida segun Reglamento de Evaluacion Art. N° 3

g) Recibir sus pruebas y/o trabajos evaluados corregidos con las indicaciones pertinentes, en
Reglamento de Evaluacion Art. N° 3.

h)  Rendir sus evaluaciones emrabiente propicio para tal efecto, siguiendo las normas
establecidas en el Reglamento de Evaluacién Art N° 3.

i) Que se apliquen las normas del Reglamento de Evaluacion y de Convivencia, de acuerdo &

los sucesos.
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Por otro lado, el estudiante tienbez ake

a) Mantener en clases un comportamiento y actitud coherente a la actividad académica y
formativa, lo que exige silencio, cuando se trata de atender una explicacion o escuchar une
intervencidn o estudiar en privado.

b) Participar de forma activa y aadedeactividades planteadas.

c) Ser puntual en su hora de llegada a clases, a las evaluaciones, después de los recreos y a
cualquier tipo de actividad que se realice en el Colegio.

d) Permanecer dentro del Establecimiento, durante toda la jornada escolar.

e) Cunplir con la entrega de tareas y/o trabajos, presentandolos segun las indicaciones (pauta
de trabajo, fecha) entregadas por el respectivo profesor.

f) ~ Mantener un trato respetuoso, amigable y correcto con los profesores y compafieros,
evitando burlas, intecrapes, ruidos y todo lo que perturbe el desarrollo de la clase.

g) Traer una autorizacion firmada por el apoderado que permita la participacion de su pupilo er
salidas a terreno, cada vez que sea regegutoas estipulaciones establecidas en eloProtoco
de salidas a terreno.

h)  Conocer el Reglamento de Evaluacion y Promocion Escolar.

ARTICULO 8PEBERES Y DERECHOS DE LOS PADRES Y/O APODERADOS

La accion educativa sera particularmente eficiente y eficaz en la medida que el apoderadao
asuma un compromam la educacién de su hijo(a). El debera seguir en todo momento el
conducto regular, dependiendo de la situacion y/o probbgmaties, normas establecidas

Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos (punto 5).

De los derechos
a) Recibir optunamente toda informacion relevante referida a su hijo(a), en el aspecto
académico y conductual y al funcionamiento del Establecimiento.
b) Ser recibido y atendidas sus inquietudes por el profesional que corresponda, previa solicituc
de horario de atenciir, via oral, escrita o telefénica.
C) Recibir en un plazo no mayor a 48 horas respuestas a las inquietudes planteadas.
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d) Recibir la asesoria y apoyo necesario para orientarlo en la resolucion de probleméticas
presentadas por su hijo(a), relacionadas awres pscolar, siguiendo el conducto regular del
establecimiento.

e) Recibir a lo menos dos veces cada semestre un informe escrito del rendimiento de su hijo/a

El que debera firmar como recepcionado, en las reuniones de apoderados planificadas.

De los debes

1. Cumplir y resguardar el adecuado cumplimiento del presente reglamento de convivencia
escolar.

2. Desarrollar en su hijo(a) el interés y el habito por el estudio y supervisar el cumplimiento de
las tareas u obligaciones escolares.

3. Velar que su hijo(a) peesente con los materiales, utiles escolares y uniformes
correspondientes debidamente marcados.

4. Asegurar que su pupilo cuente con el almuerzo, de acuerdo con la minuta sugerida
entregada por el establecimiento, para casbg@ialas normas estable@tdasl Reglamento
Interno de Funcionamiento y Procedimientos (punto 16)

5. Proporcionar a su pupilo colaciones para cada recreo si lo estima conveniente.

6. Supervisar que su hijo(a) asista al Colegio correctamente presentado, con su uniforme
completosegunds normas establecidas Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos
(punto 7)

7. Fortalecer y estimular en el estudiante, la adquisicién de los valores de responsabilidad,
respeto por los demas, amor a su familia, honestidad, solidaridedltadsgciteyotros.

8. Asistir oportunamente a las reuniones de apoderados y entrevistas perdasales segun
normas establecidas Reglamento Interno de Funcionamiento y Procedimientos (punto 4).

0. Respetar las directrices del colegio establecidas entsUEBuogtivo en relacion a los
aspectos Técnicos Pedagdgicos referidos a sus objetivos, estrategias metodoldgicas y criterio d

evaluacion y a los de caracter administrativo.

67



NS

SANTA TERESITA

10. No emitir juicios u opiniones que descalifiquen a ningun integrante dadla comunid
educativa, en forma oral o escrita, ni en ningln medio de comunicacion, actuando con respecto
tolerancia.

11. Resolver las problematicas de su hijo(a), respetando el condsetgure@darormas
establecidas Reglamento Interno de Funcionamoeatbngiéntos (punto 4).

12. Participar activamente en el quehacer educativo del Colegio, Centro General de Padres y
Sub Centro de cada curso.

13. Asistir a toda citacion hecha por el Colegio, reuniones, entrevistas personales, actividades
deportivas, eventosatdégio.

14. Respetar el horario de entrevista de los profesores de modo de no interrumpir el normal
desarrollo de la clase y el horario de colacién del profesor, segun el horario previamente establecidc
entregado por el docente.

15. Estimular la puntualidadsistencia y permanencia en clases de su pupilo(a), en particular
en periodos de pruebas.

16. Presentar toda la informacion referida a su pupilo, relacionada con tratamientos médicos Y
gue incidan en alguna actividad del establecimiento.

17. Cumplir con el pagola mensualidad en la fecha acordada, dentro de cada mes en curso.
18. Cumplir con la entrega de materiales en forma oportuna, al inicio del afio escolar.
19. Matricular personalmente a su hijo(a) antes del término del afio escolar, en el dia y hora

indicada potirBccion para dicho efecto.

20. Estéa prohibido fumar y beber alcohol dentro del establecimiento.

21. Responder por los bienes del Colegio o de terceras personas, dafiados por su hijo o por
algun integrante de la familia en las actividades del colegio.

22. No permitigue su hijo(a) traiga objetos de valor al Colegio, tales como celulares,
computadores, tablets, radios, camaras de video, camaras fotogréaficas, juegos electrénicos y/o sum
importantes de dinero, ya que el Colegio no se hace responsable poxteapérdidastes.

23. Asumir la responsabilidad de la inasistencia a clases de su hijo(a). justificandolo

oportunamente.
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24. Retirar personalmente a su hijo(a) cada vez que por algan motivo personal y/o familiar, €l

deba salir del establecimiento en formadantieiptases.

ARTICULO 99BLIGACIONES Y PROHIBICIONES GENERALES DEL PERSONAL DEL
COLEGIO

El personal del Colegio Santa Teresita esta obligado a respetar y cumplir las siguientes

normas:

1. Realizar el trabajo convenido, a fin que el establecindantocurpplr
adecuadamente con su mision.

2. Realizar personalmente la labor convenida, de acuerdo con las normas e
instrucciones del MINEDUC, Cédigo del Trabajo, Estatuto Docente, el establecimiento, segur
corresponda.

3. Desempefiar su labor con diligencabgraolal mejor funcionamiento del proceso
educacional del establecimiento y la comuna.

4. Guardar la debida lealtad y respeto hacia el establecimiento donde se desempefia y
a las autoridades que lo representan.

5. Respetar los controles de entrada y salida.

6. Mantener la sobriedad y correccion en su presentacion personal.

7. Respetar las normas, reglamentos y procedimientos que la Direccidn del colegio
establece para cumplir su misién.

8. Mantener, en todo momento, trato cordial y amable con los alumnos, padres,
apo@rados, y en general, con todos los integrantes de la comunidad educativa.

9. Mantener en todo momento relaciones jerarquicas deferentes con las autoridades
del establecimiento.

10. Velar por los intereses del colegio, evitando pérdidas, deterioros o0 gastos

inrecesarios.
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11. Comunicar dentro de las 48 horas siguientes de sucedido, cualquier cambio en
antecedentes personales para ser registrado en el contrato de trabajo, especialmente, los
cambios de domicilio y teléfono particular.

12. Registrar su ingreso y egress &abores, segun horario establecido en el contrato
de trabajo.

13. Exhibir el contenido de los casilleros provistos por el establecimiento cuando la
administracion del colegio se lo requiera.

14. Informar inmediatamente a su superior todo aquello quetetdatealmad
académica, la seguridad de las personas o del establecimiento y el codigo de convivencia
escolar.

15. Exhibir, cuando sea requerido, el contenido de bolsos, paquetes o cajas que

egresen del colegio.

Queda prohibido al personal del Colegid Sasita:

1. Faltar al trabajo sin causa justificada.

2. Hacer abandono de trabajo en horas de labor, sin la debida autorizacion de la
Direccion del colegio.

3.  Suspender ilegalmente las labores o inducir a tales actividades.

4. Inducir a la toma del establetomieumalquiera sea el contexto politico social en
gue se dé tal comportamiento.

5. Incurrir en atrasos reiterados en la hora de llegada.

6. Presentarse al trabajo en estado de ebriedad, bajo la influencia del alcohol, drogas o
estupefacientes.

7. Causar dafio votario, intencional, por conducta imprudente o negligente a las
instalaciones del establecimiento o inducir a terceros a ello.

8. Introducir bebidas alcohdlicas, drogas o estupefacientes, consumirlas y/o darlas a
consumir a cualquier integrante de la echewdludativa.

9. Fumar tabaco en cigarrillos, pipa o similar en el establecimiento.
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10. Efectuar cualquier tipo de comercio dentro del establecimiento, sin la autorizacion de
la Direccion.

11. Alterar u omitir el registro de su asistencia, tanto en el ingnesyEsoael
establecimiento.

12. Castigar fisica, psicologica o verbalmente a los alumnos.

13. Alegar desconocimiento de lo estipulado en este reglamento.

14. Ingresar con animales al colegio.

15. Visitar sitios de internet no vinculados directamente con la &osliguendel
colegio.

16. Utilizar los recursos del colegio para fines personales o de terceros sin la debida
autorizacion de la Direccion del colegio.

17. Queda estrictamente prohibido a todo trabajador del colegio ejercer en forma
indebida, por cualquierimagquerimientos de caracter sexual, no consentidos por quien
los recibe o cuyo consentimiento no sea relevante, y que amenace o perjudiquen su
situacién laboral o sus oportunidades en el empleo, lo cual constituira para estos efectos un:
conducta de ammsexual.

18. Ingresar al establecimiento fuera del horario laboral sin autorizacion de la Direccién

del colegio.

En el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad del establecimiento, se contemplz

la calificacion del personal y sus respectivosydetegasiones, no mencionadas en este punto.

CAPITULO lII
ORGANISMOS INSTITUCIONALES

ARTICULO I(PARTICIPACION ESTUDIANTIL
En un enfoque pedagdgico centrado en el alumno, como principal agente de su propio
desarrollo, la participacion del estughidatedecisiones que le afectan directamente, asi como en

las diversas actividades de la vida institucional, constituye un componente esencial. Por ello, en
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comunidad escolar, se fomenta la comunicacién, se cautelan los derechos de las personas y s
favorece la gestion directa del estudiante en aquellas acciones que le afectan individual o
grupalmente.

Esta participacion se institucionaliza, también, a través de los organismos estudiantiles.
Estos tienen la finalidad de facilitar a los alumnos ysaliormacion como personas activas en
la vida comunitaria, contribuyendo a buscar soluciones creativas y eficaces a los problemas que ¢
viven, canalizando la participacion estudiantil, dentro de la comunidad educativa, con respeto a
dignidad y derechke las personas y propiciando la solidaridad, el compafierismo y apoyo mutuo
entre los alumnos del colegio.

Los canales institucionales de participacion, principalmente los organismos estudiantiles,
promoveran las acciones que estimulen la solidagdatynieacion y la participacion
responsable. De esta forma, el alumno tiene derecho a:

a) Participar conforme a sus habilidades e intereses, en las actividades académicas, culturale:
y deportivas promovidas por el Colegio.

b) Participar en la revision y @dcadn del Reglamento y de los estatutos, normas y
procedimientos que rigen a los organismos estudiantiles del Colegio.

c) Organizar y promover actividades culturales, sociales y deportivas, de proyeccion a la
comunidad, de acuerdo al espiritu del Caegia;gnocimiento y autorizacion de las autoridades
del establecimiento, segun corresponda.

d) Elegir y ser elegido en los organismos estudiantiles del Colegio de acuerdo a las normas
establecidas por la institucion educativa.

e) Planificar y organizar, detwrdas posibilidades y normas del Colegio, las acciones de
dichos organismos.

Por otra parte, tiene el deher de
a) Conocer los canales de participacion estudiantil que ofrece el Colegio y hacer uso de ellos

para expresarse y colaborar en el desarrolidadanditucional.
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b) Participar en las tareas que se le asignen en las celebraciones y actos colectivos con
esmero y responsabilidad, asi como en las tareas y actividades que los organismos estudiantile
programen en el Colegio.

c) Ejercer responsablementéulagones del cargo para el que ha sido elegido y dar cuenta
de su gestion durante y al finalizar su mandato.

d) Respetar las decisiones tomadas por los organismos estudiantiles de acuerdo al reglamentc

del centro de alumnos.

ARTICULO 1IRIRECTIVAS DE G@RY CENTRO DE ALUMNOS
El Centro de Alumnos es el organismo estudiantil que agrupa a un conjunto de alumnos cor
el propdsito de promover la integracion, participacion y organizacion de todos éstos dentro de |
comunidad educativa. La eleccion y nombramieattambiée,funcionamiento del Centro de
Alumnos se encuerfijados en su propio reglamento. Por otra parte, el Centro de Alumnos
constituye el canal de participacion mas alto de los alumnos en la vida institucional del Colegio.
Las Directivate Curso son elegidas por los alumnos y alumnas de cada uno de éstos, y
tienen como finalidad la organizacion, integracion y participacion en las actividades escolares qu
fomentan la formacién ciudadana, autodisciplina, el trabajo formativo ysacami@mico, a
acciones de servicio a la comunidad y las de orden cultural, social y deportivo.
Los objetivos de ambos organismos estudiantiles son:
1. Promover en el cuerpo estudiantil, los ideales y espiritu de la Educacién Humanista y Laica
asi como el ideadel Colegio.
2. Ser portadores de las inquietudes, sugerencias y opiniones de los alumnos ante el Centro de
Alumnos, Direccion, Consejo Escolar y otras instancias de la organizacién del Colegio.
3. Fomentar la integracion entre los alumnos de cada cuesougidadceducativa
(profesores, personal administrativo, de servicio y padres).
4.  Promover la proyeccion social, la participacion, la autodisciplina, el estudio, el deporte, la

cultura, el arte, la ciencia y la sana recreacion.
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5. Elaborar y ejecutar planesai®jo que aseguren la presencia y aporte de los estudiantes
en la vida del Colegio.

6. Asistir y participar en las reuniones del Consejo Escolar y Comité de Sana Convivencia de
Establecimiento, entregando propuestas, proyectos y/o ideas que favogeasadelos

aprendizaje y la sana convivencia (cuando corresponda).

ARTICULO 122ENTRO GENERAL DE PADRES Y/O APODERADOS

La familia constituye un agente esencial en la formacion rewelay dtidos nifios,
nifias y jovenes, como también, ercet@ite ensefianza aprendizaje de éstos. De esta forma,
resulta relevante mantener canales de comunicacion que enriquezcan las relaciones entre colegio
familia, y favorecer la organizacion, participacion y conocimiento de ésta de los procedimientos
funconamiento del establecimiento educacional, generando un trabajo en conjunto bajo similares
complementarias voluntades e intenciones eddc@®rdso General de Padres y/o Apoderados
es el organismo que participa y apoya la materializaciortode deraysaboracion mutua
compartiendo, colaborando en los propdsitos educativos y sociales del establecimiento vy
promoviendo la solidaridad y la cohesion grupal entre sus integrantes.

Son funciones de este organismo:

a) Fomentar la preocupacion dategsantes por la formacion y desarrollo personal de sus hijos
y pupilos y, en consonancia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacion que sea
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de la familia.

b) Integraactivamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valores e
ideales educativos comunes, canalizando para ellos las aptitudes, intereses y capacidades
personales de cada uno.

c) Establecer y fomentar vinculos entre el hogar goingstadoly que faciliten la comprensién
y el apoyo familiar hacia las actividades escolares y el ejercicio del rol que corresponde desempefi
a los padres y/o apoderados en el fortalecimiento de los habitos, ideales, valores y actitudes que

educaciomienta en los alumnos.
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d) Apoyar la labor educativa del establecimiento, aportando esfuerzos y recursos para favorecer
desarrollo integral del alumno.

e) Proyectar acciones hacia la comunidad en general; difundir los propositos e ideales del Centr
de Padres; promover la cooperacion de las instituciones y agentes comunitarios en las labores de
establecimiento y, cuando corresponda, participar en todos aquellos programas de progreso soci
que trabajen en beneficio de la educacion, protecciohoydielsanitez y juventud.

f) Proponer y patrocinar dentro del establecimiento y en la comunidad, iniciativas que favorezcan
formacion de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con el mejoramiento de las condicion
econdémicas, culturalesjases y de salud que puedan afectar las oportunidades y el normal
desarrollo de los alumnos.

g) Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto par
obtener y difundir entre sus integrantes la informaciérasefadlitecad, programas y proyectos
educativos del establecimiento como para plantear, cuando corresponda, las inquietudes,
motivaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativo y vida escolar.

ARTICULO 132ONSEJO DE PROFESORES

El Congjo de Profesores esta compuesto por todo el personal directivo y docente del
establecimiento. Dentro de sus funciones, se encuentra la evaluacion del rendimiento y de lo
antecedentes conductuales de los alumnos, la organizacion del calendar® lascolar y d
actividades del establecimiento. Por otra parte, sus objetivos se orientan a la toma de decisione
pedagdgicas que afecten a alumnos o al funcionamiento del colegio, el velar por el cumplimiento c
los objetivos planteados en el Proyecto Eduicetarnigntos generales del establecimiento y a
participar activa y democraticamente en todas las decisiones que afecten el funcionamientc

organizativo del colelgas reuniones se realizan una vez al mes y posee un poder resolutivo.

ARTICULO 142ONSEJEBSCOLAR
El Consejo Escolar esta integrado por representantes de todos los estamentos de la
comunidad educativa, transformandose en una instancia de participacion y generando oportunidad

para establecer un trabajo en conjunto y articulado conoet@ropsiar la calidad de la
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educacion y la convivencia escolar, en base a una construccion cgieetidizgjelsarial.
Posee poder apelativo y consyltoaxla afio, se deben llevar a cabo 4 sesiones. En la primera
sesion del Consejo de cada s#idgebe elegir democraticamente quien asumira la funcion de
Secretario.
El Consejo Escolar estara integrado por:
Administrador o Representar : Informa el proceso administrativo
del Administrador establecimiento, las nuevas disposi
legales, dministrativas y los cambios
solicitudes ministeriales a nivel de infraes
y disposiciones de funcionamiento.
Rectora . Convoca, preside y acuerda los temas .
en las sesiones de trabajo. Consulta y fav.
dialogo de los miembros det€jo.
Directora Administrativa :  Coordina e informalaetemas administrati
y de funcionamiento del establecimiento.
Director Académico . Coordina e informalde temas pedagdgi
en desarrollo en el establecimiento.
Representante Profesores . Elegido por los docentes del establecir
expone las inquietudes y el trabajo que
realizando en el aula de clases.
Coordinacion de Ciclos . Coordina e informalds temas relacionac
con el funcionamiento de cada ciclo.
Representante ERarvularia . Elegido por Direccién del colegio, expc
inquietudes y el trabajo que se esta realizi
el aula de clases de educacion parvularia.
Presidente del C.G.P.A . Representa y expone las inquietudes
padres ante el establecimierdo, nivel

pedagdgico y administrativo
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Presidente C.A.A . Representa y amifiesta los intereses
necesidades del alumnado.

Representante de Asistentes : Representa y expone las inquietudes

la Educacion asistentes de la educacion ante

estableimiento.

Representante Personal Representa y expone las inquietude
Auxiliar personal auxiliar del establecimiento
Orientadora . Coordina e informalde temas relacionac

con convivencia escolar y formacion inte
los estudiantes.
Coordnacion Programa d : Informa de los temas relacionados c

Integracion funcionamiento del Programa de Integraci

ARTICULO 15EQUIPO DE GESTION

El Equipo de Gestion esta conformado por Rectora, Directora Administrativa, Director
Académico, Jefechi&o Pedagogico, Coordinadoras de Ciclo, Orientadora, Encargada de C.R.A,
representantes de los profesores' decl@, 2° ciclo, de educacion parvularia y de personal
administrativo y auxiliar, y Coordinadora Programa de Integracion. Estosqartaripkntes
interfuncionalidad e interdisciplinariedaddprapiahacer educativo, las cuales deben ser los
primeros modelos de compromiso con la institucién, provocando la sinergia necesaria para €
desarrollo efectivo de las estrategias educacionales.

Posee como objetivo planificar, animar, articular, coordinar, orientar y supervisar la
comunidad educativa, para el logro de los objetivos institucionales.

Aspira a la descentralizacién en la toma de decisionpes,epava trabajo conjunto,
basado ela reflexiédaccion, se pueda intervenir en los procesos y lograr la calidad en la educacion
impartida.

La frecuencia de las reuniones es de una vez al mes y es consultivo a nivel pedagogico y
administrativo.
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CAPITULO IV

ESTIMULOS, MEDIDAS EDUCATISASGIONES
ARTICULO 16PSTIMULOS

Todo grupo humano estimula o reconoce de alguna manera las conductas positivas de sus
integrantes. Al mismo tiempo, toma medidas o sanciones que ayuden a la modificacion de la:
conductas que van en contra de las notadesceas. El alumnado tiene el derecho de recibir los
estimulos y las sanciones que su comportamiento amerite, como también, de solicitar las
reconsideraciones que crea justificadas con las pruebas que las sustentan. De esta forma, el alumnc
su apodedn podran solicitar la reconsideracion de una sancion a través de apelacién escrita dirigida
la instancia correspondiente en el Colegio, segun las disposiciones del Reglamente Interno di
Funcionamiento y Procedimientos (punto 5).

Son estimulos las aneis que se realizan para reconocer, reforzar y motivar las conductas
positivas propuestas en el perfil del alumno, por participacion en actividades relevantes y/o acciont
destacadas individuales, grupales y/o en representacion del colegio.

El colegio tie los siguientes estimulos:

- Reconocimiento y felicitacion verbal, individual y/o grupal.

- Reconocimiento y felicitacion escrita, individual y/o grupal.

- Reconocimiento y felicitacidn publica (en actos civicos u otras instancias programadas para te
efecto).Todos aquellos estudiantes que se destaquen por sus méritos intelectuales, artisticos,
deportivos, cientificos y/o personales seran reconocidos publicamente.

*Alumnos destacades la distinciébn que se otorga al alumno que, sin tener necesasiamente alta
calificaciones, demuestre en su proceso de aprendizaje, responsabilidad y compromiso permanent
con buen comportamiento y acorde a los valores que el colegio sustenta.

*Cuadro de hon@éyl cuadro de honor, ingresan todos los alumnos que hayaedidesntkeremn

premio y/o distincion asociado a un valor destacado mensualmente y que presenten buena conduct
También, forman parte los alumnos que hayan sido premiados en forntaysetrestiabiik),

manteniéndose en él por el periodo.

78



COLEGIO
SANTA TERES

Cogren”

&S

ITA

- Premios ylistinciones especiales. Una vez al afio, el establecimiento entrega estimulos a los
mejores alumnos y alumnas en las ceremonias de término de | y Il semestre.
*Alumno Integed la méxima distincion que otorga el colegio y lo recibe el alumnotglesrepresen
aspectos considerados en el perfil del estudiante del establecimiento. Es aquel que logra una madur
armonica y equilibrada acorde a su edad en las areas de desarrollo cognitivo, psicosocial y fisico; to
ello demostrado en un accionar perssoehblyde excelencia (Se entrega al final del segundo
semestre).
*Mejor compafiermminado por sus pares, sera un proceso monitoreado por cada profesor jefe, quien
establecera las condiciones meritorias para ser nominados a este reconocimiahfméaenhtrega
primer semestre).
*Portar los estandartes del establecjreenio reconocimiento que le corresponde a los alumnos y
alumnas de 2° ciclo y ensefianza media, que se hayan destacado por sus meéritos académicos
personales e identificacion loowlegio. Lo que sera determinado por el Equipo Directivo.
*Beca y premios de excelencia académica y personal:
- Beca Guillermo Vargas Flores: Beca entregada por el Directorio de la Corporacion Educacional
alumnos que se destaquen y que cumplanpeofil el alumno del Colegio Santa Teresita,
manteniendo su rendimiento académico. Consiste en la exencion de la colegiaficaddesde 1
ensefianza media (o equivalente) a 4° medio. El Directorio posee la atribucién de cancelar la bec
considerandcslaspectos ya mencionados.
- Distincion al Mejor Rendimiento: Se otorga a los alumnos que &iyt@ddagaelde cada curso,
desde prkinder a 4° medio.
- Distincion al Mejor Rendimiento de la Promocion de Ensefianza Media: Esta digtietion la obtie
estudiante con mejor NEM (notas de ensefianza media) que egrese de 4° medio.
- Distincion a Alumnos Destacados en diferentes disciplinas: Se otorga a los y las estudiantes
egresados de 4° medio, que se hayan destacado por su notable trestettasidreasdiextra

curriculares por participacion, responsabilidad, dedicacion y compromiso.
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ARTICULO I™IEDIDAS EDUCATIVAS

Las medidas educativas son acciones que implementa el establecimiento, contemplando e
respeto a laghidad de todos los nifioBas y jovenes. Posee el caracter de inclusivas y no
discriminatorias; son proporcionales a la falta, promueven la reparacion y el aprendizaje, y son acorde
nivel educativo. Con la aplicacion de estas medidas, se espera que los y las estudiantes gener
conciencia sobre las consecuencias de sus actos, desarrollen responsabilidad, aprendizajes
significativos y compromiso con la comunidad educativa. Asimismo, otorgan la posibilidad de corregir
error, brindando un plazo prudente para que se prachoxaapréndizajes, aportando a la
formacion ciudadana de éstos.

El Colegio tiene las siguientes medidas educativas, las cuales seran una o mas de acuerdo ¢
cada situacion:

- Didlogo personal entre profesor jefe y el alumno donde se firma un asymdesntre la

- Dialogo alumipadreprofesor donde se firma un acuerdo entre las partes.

- Accion social: Implica alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, haciéndose cargo ¢
las consecuencias de sus actos a través del esfuerzo persondimpjamplgén espacio del
establecimiento, patio, pasillos, su sala, mantener el jardin, ayudar en el recreo a cuidar a lo:
estudiantes de menor edad, ordenar materiales en el Centro de Recursos de Aprendizaje (C.R.A), en
otras. Esta medida sera ragaten hoja de vida del estudiante por la persona responsable de aplicar
la accion.

- Accién pedagdgica: Contempla una accién en tiempo libre del o la estudiante que, asesorado por
docente y/o codocente, realiza actividades como: recolectar atetaigpararestudiantes de
cursos inferiores al suyo, ser ayudante de un profesor en la realizaciébn de una o mas clases segun s
aptitudes, clasificar textos en biblioteca segun su area, preparacion de un material que sera expuesto
los cursos en logates se presente la falta sancionada de forma reiterada, entre otras. Esta medida
sera registrada en hoja de vida del estudiante por la persona responsable de aplicar la accion.

- Entrevista con los padres y/o apoderados del alumno involucrado pOrigrasigo@e
Coordinacion de Ciclo y/o Encargada de convivencia escolar.

- Apoyo y seguimiento desde Orientacion hacia el alumno/a.
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- Apoyo y seguimiento psicosocial de Psicologa hacia el alumno/a.

ARTICULO 183ANCIONES

Se consideran sanciones una o co@e@s disciplinarias aplicadas a los alumnos que
cometieren faltas, con la finalidad de cautelar el orden necesario para el cumplimiento de sus fine
educativos y generar cambios en el comportamiento de éstos.

El Colegio establece sanciones de acukrdyraaedad y persistencia de las faltas,
realizando un seguimiento y monitoreo del comportamiento del alumno.

Estas se establecen en forma ascendente y cada accién debe quedar registrada por el
responsable de su aplicacion:

1. Amonestacién verbal por paitdocente, docente directivo y/o coordinador(a).

2. Amonestacién escrita por parte del docente, docente directivo y/o coordinador(a), en la hoje
de vida del estudiante. Esta debe ser firmada por el alumno para acreditar que se encuentra e
conocimiento.

3. Dialogo grupal reflexivo, si esta involucrado un mayor nimero de personas, dejando registro
en hoja de vida de cada uno.

4. Citacion al apoderado por parte de Coordinacion de Ciclo, Orientacién y/o Direccion.

5. Participacion en entrevistas, charlas y/ortl¢tkes a tematicas relevantes segun cada
circunstancia, con Orientadora.

6. Suspension de clases desde 1 a 5 dias, segun circunstancias, y trabajo formativo para el
hogar o aplicacién de medidas educativas.

7. Derivacién a organismos pertinentes (reafesydelentro de la comunidad tales como
Oficina de Protecciéon de los Derechos, Programa de Salud Mental del Hospital, Programa de
Prevencion Focalizada, entre otros).

8. Condicionalidad del alumno.

9. No renovacién de matricula al alumno para el prédorespeldn. En los casos que un
alumno persista con los comportamientos problematicos, a pesar de las medidas aplicadas, se pod

aplicar la no renovacion de matricula, segun evaluacion por parte del Consejo de Profesores y Equi
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Directivo. Direccién debeiar informe de acciones realizadas y fundamentacion de la determinacion
al Departamento de Educacion Provincial (DEPROE).

10. Cancelacion de matricula del alumno. Solo aplicable en casos de especial y mayor
gravedad. Direccion debe enviar informe miesaegitizadas y fundamentacion de la determinacion
al Departamento de Educacion Provincial (DEPROE).

Si el responsable fuese un funcionario del establecimiento, se aplicaran las medidas contempladas
normas internas, asi como en la legislaciongdromeaita parte, si el responsable fuese el padre,
madre y/o apoderado de un alumno, se realizara la denuncia al organismo pertinente. En casos grave
se podra disponer de medidas como la obligacion de designar un nuevo apoderado o la prohibicién
ingeso al establecimiento dejando constancia mediante el envio de los antecedentes a la entidas

correspondiente.
CAPITULO V

FALTAS LEVES, GRAVES Y GRAVISIMAS
ARTICULO I9ALTAS LEVES
Las faltas leves se entienden por actitudes y/o comportamiendosl@weratteencia,
pero que no involucran dafio fisico y/o psicoldgico a los otros integrantes de la comunidad educativa.

consideran faltas leves:

Actitud y/o Responsable de Sancion Medida Educativ:

comportamiento aplicacion
Conversacion Profesor Jefe o { Amonestacion Dialogo persor]
inoportuna ug | asignatura. verbal. entre profesor jefe
interrumpa la clase. Cambio de puesto| el alumno doadse
Amonestacion firma un acuer(

escrita cuando la fg entre las partes.
sea reiterativa den
de la clase, en la h

de vida del estudian
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Atraso al ingreso | Coordinacion ¢ Anotacion de Didlogo  persor
colegio. Ciclo. fecha del atraso en ente  Coordinado
Registro de Atras( de Ciclq
segun normg correspondiente y

establecidas en | alumno.
Reglamento Q
Funcionamiento

Procedimientos.

Atraso después ( Profesor Jefe o { Amonestacion Dialogo  persor
recreo u hora ( asignatura. verbal. entre Profesor Jefe
almuerzo. Amonestacion de asignatura y

escrita cuando la fg alumno.
sea reiterativa en
asignatura, en la h

de vida del estudmn

Presentarse sin tare| Profesor Jefe o | Amonestacion Didlogo  persor
Gtiles escolares. asignatura. verbal. entre Profesor Jefe
Amonestacion de asignatura y

escrita cuando la fg alumno.
sea reiterativa en
asignatura, en la h

de vidalel estudiants

Comportamiento | Profesor efe 0 d¢ Amonestacion Disculpas publical
actitud agresiva Y asignatura. verbal. Accién social 'y
temeraria que afecte Docente Directivo§ Amonestacion pedagogica.

seguridad e integri¢ Asistente de escrita cuando la fg
fisica de la persona ( Educacion. sea reiterativa en

la realiza, en cualgy Coordinacion ( asignatura, en la h
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dependencia del coleg Ciclo. de vida del estudiarn
Cambio de puesto
Presentarse con Coordinacion ¢ Amonestacion Didlogo  persor
uniforme incompleto| Ciclo. verbal. entre Profesor Jefe
con ropa n Profesor Jefe o { Asistir con unifar Coordinadora (

correspondiente a éstt

asignatura.
Docente Directivos
Asistente  de

Educacion.

de gala, el dia viern
Amonestacion
escrita cuando la fg
sea reiterativa, en
hoja de vida d
estudiante.

Ciclo y el alumno.

Manifestar una acti

Vi
oposicionista dentro

desafiante

edablecimiento.

Coordinacion (
Ciclo.

Profesor Jefe o
asignatura.
Docente Directivos
Asistente  de

Educacion.

Amonestacion
verbal.

Amonestacion
escrita cuando la fg
sea reiterativa, en
hoja de vida d

estudiante.

Accion social
pedagdgica.
Disculpas publical

Tirar papeles, basur,
ensuciar su entorno

forma deliberada.

Profesor Jefe o
asignatura.

Coordinacion (
Ciclo.
Docente Directivos
Asistente  de

Educacion.

Amonestacion
verbal.

Amonestacion
escrita cuando la fe
sea redrativa, en |
hoja de vida d
estudiante.

Accion social
pedagogica.

Disculpas publical

No

actividades propias dq

realizar le

clase.

Profesor Jefe o

asignatura.

Amonestacion
verbal.

Cambio de puesto

Accion social 'y

pedagogica.
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Amonestacion
escrita cuando la fg

sea reiterativa den

de clases.
Usar dispositivi Profesor Jefe o { Amonestacion Accion social 'y
electronicos y/o req asignatura. verbal. pedagogica.
sociales en clases Cambio de puesto
autorizacion. Retiro del equij

electrénico.

Amonestaaid

escrita cuando la fg
sea reiterativa den

de clases.

Inasistencia a even| Profesor Jefe. Amonestacion No posee.
programados y cita¢ Docente Directivos verbal.

formalmente  por

colegio.
Vocabulario Profesor Jefe o { Amonestacion Accion social
inadecuad asignatura. verbal. pedagogica.

Docente Directivo§ Amonestacion Disculpas publical
Asistente  de escrita cuando la fg
Educacion. sea reiterativa den

de clases.

ARTICULO 2(PALTAS GRAVES
Las faltas graves se entienden por actitudes y/o comportamientos que atentan contra la
integridad psicoldgica de otro integrante de la comunidad educativa y del bien comun, asi com

acciones deshonestas que afecten la convivencia.
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Actitud y/o

comportamieto

Sancion

Medida Educativa

Procedimiento de
aplicacion de la

sancion

Tener en la hoja
vida del estudiante
anotaciones
asociadas a una fe

leve.

Amonestacion esc
en hoja de vida ¢
alumno.
Suspension a
clases y actividad
entre 1 a 3 dig
considerando F
circunstancias
antecedentes

recopilados.

Accion social y/o
pedagdgica.
Apoyo psicosocial

Falta de respeto
palabra, gestos Y

groserias.

Amonestaciéon esc
en hoja de vida ¢
alumno.
Suspension (0
cleses y actividad
entre 1 a 3 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes

recopilados.

Disculpas publicas
Accion social y/o
pedagogica.

Apoyo psicosocial

Colusién con otr
alumnos o integran
de la comunidi
educativa pa

cometer actq

Amonestacién esc
en hoja de vida (
alumno.

Suspension a

clases y actividad

Disculpas publicas

Acaddn social y/o
pedagogica.

Apoyo psicosocial

1- El docente, asistel
de la educacion
personal auxiliar
establecimiento, infol
de la situacion
Coordinaciéon de Ci
correspondien al nive
del o los alumn;
involucrados, sefalal
lugar, dia y contexto
que se dio, ademas,
los integrantes de
comunidad  educat
gue estén directa
indirectamente
involucrados. Asimisi
Coordinacion de Ci
inicia el procedimie
segun ds norma
establecidas en |
reglamentos y
protocolos.

2- Coordinacion (
ciclo se entrevista co|

0 los alumnc
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contrarios a Iz
normas d
convivencia d
(4

establecimiento
N° 6).

entre 1 a 3 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes

recopilados.

Fumar o acompatf
a fumar a ot
de

comunidad educati

integrante

en el colegio o
actividades en que

Amonestacion esc
en hoja de vida ¢
alumno.

Suspension q
clases y actividzd
entre 1 a 3 dig
considerando I

circunstancias

Activacion del
Protocolo de Actuaci
frente al porte, trafic(
consumo de drogas )

alcohol.

representen.
antecedentes
recopilados.
Amonestacion esc
en hoja de vida ( L
Involucrarse g Activacion del
. . alumno. .
situaciones q . protocolo de actuaci
. . . | Suspension q . o
violencia fisic frentea violencia fisic

psiquica y/o ver}
contra cualquie
de

comunidad educati

integrante

clases y actividad
entre 1 a 3 dia
considerando
circunstancias
antecedentes

recopilados.

entre miembros de |
comunidad educativ

Disculpas publicas

No entrar a clase;s
a talleres sin motiy

justificados, estan

Amonestaciéon esc
en hoja de vida ¢

alumno.

Accion social y/o
pedagogica.
Apoyo psicosocial

involucrados y |
afectados por el hec
En esa instancia cg
alumno tiene el dere
de ser escuchado y
poder efectu;
descargos, dejandd
registro de la entrevi
y firmandi
Coordinadora y alumi
3- Coordinacion infor,
a Direccion. Esta ulti
deriva o cita a |
apoderados para U
entrevista para infori
de los hechos en que
involucrado

En  dicl

entrevistaambién, esi

Vio

alumno.

presente el estudian
Igualmente, se dan
hech(
motivos y fundamen
de

medidas

conocer los
las sanciones
educativ
aplicadas al cas
dejando registro de

entrevista en ¢
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en el establecimien

Suspension a
clases y actividag
entre 1 a 3 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes

recopilados.

Incumplimiento

las normativas ¢

reglamento q
evaluacion (A
N°15).

Amonestacion esc
en hoja de vida (
alumno

Calificacion  minir

1.0 (uno, cero).

No posee.

Hacer mal uso de
propiedad ajena o
colegio (Rayar |
mesas, parede
bafios o cualqu
infraestructura Q

establecimiento).

Amonestacién esc
en hoja de vida (
alumno.
Suspension a
clags y actividadg
entre 1 a 3 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes

recopilados.

Accion social y/o

pedagogica.

Presentar un
reaccion desmed
frente a idea
actitudes Y.
situaciones en con

de cualquisg

Amonestacion esc
en hoja de vida (
alumno.

Suspension a
clases y actividad
entre 1 a 3 dia

Disculpas publicas

Accibn social y/o
pedagogica.

Apoyo psicosocial

firmando por las parte
4- El apoderado y
pupilo dpondran de
dias para presen|
pruebas qu
desacrediten los hec]
relatados o para solig
la revision
reconsideraciéon de
medida, a través de |
carta dirigida
Direccibn  con |
argumentos y pruel
pertinentes.  Direcc
tendra 5 dias parar|
respuesta.

5- De no llegar
consenso entre |
partes y de hab
voluntad de realiza
se solicitara
mediacién escolar
cargo de t
Superintendencia
Educacion.

6- Al regreso de
suspension, el alun

debe presentarse (
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integrante  de considerando I su apoderado coel

comunidad echtiva.| circunstancias propésito de reunil
antecedentes con Coordinadora
recopilados. Ciclo correspondienty
Amonestacion esc Directora y evaly
en hoja de vida ¢ condicion

Mentir o engafide| alumno. repercusiones del he

forma intenciona¢ Suspension ¢ Disculpas putds. | ocurrido.

generando clases y actividad Accién social y/o

consecuencias entre 1 a 3 dia pedagogica.

negativas a otr{ considerando I Apoyo psicosocial

personas. circunstancias
antecedentes
recopilados.

ARTICULO 2IPALTAS GRAVISIMAS
Las faltas gravisimas se entienden por actitudes y/o comportamientos voluntarios de
un alumno que atenten contra la integridad y bienestar fisico y/o pgicohigjito dele

cualquier integrante de la comunidad educativa y que afecte negativamente la convivencia escolar.

Actitud y/o Sancion Medida Educativa Procedimiento de
comportamiento aplicacion de la sancior
Amonestacion esc| 1- Coordinacién de Ci

Tener en la hoja | en hoja de vida ( Apoyo psicosocial. | correspondiente al nivel

vida del estudiante n alumno. Derivaciona | o los alumnos involucra
de 3 anotacionel Suspension q organismos informa de los hechos
asociadas a una fg clases y actividad especiaados. Direccion, mientras que
grave. entre 3 o 5 dia los estudiantes que(

considerando t fuera de la sala de clas

89



COLEGIO

SANTA TERESITA

CogLem®

&S

circunstancias
antecedentes

recopilados.

Consumo de cual

sustancia capaz

qu

alterar el estado nor

de
interior

establecimiento.

las personas,

de

Amonestacion esc|
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
corsiderando le
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Activacion del
Protocolo de Actuac
frente al porte, tréfic
consumo de drogas

alcohol.

Introduccion al cole

de cualquier sustan

capaz de alterar
estado normal de

personas.

€

Amonestacion esc|
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando t
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion
condicionalidad

Actvacion del
Protocolo de Actuac
frente al porte, trafic
consumo de drogas

alcohol.

esperando la llegada de

apoderado.

2- Direccion Y.
Coadinacion de Cig
correspondiente,
entrevista con el alun

con el fin de indagar e
ocurrencia de los hech
En esta instancia el alut
tiene el derecho de

escuchado y de po
efectuar descarg
dejando registro de ést(
de

firmando Coordinacién

la entrevist@&n si,

Direccién y alumno.
3-

Coordinacion

Direccion y
de Ci
correspondiente citaran
del

involucrados

apoderado 0
alumnos
afectados con el fin
informar de los hechos )
la activacion de alg
protocolo o amcion de
sancion.

4- Activacion de protog

si corresponde o aplica
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matricula.

Cualquier acto q
indique fraude o eng
deliberado ya s
faltando a la verd;
falsificando firma
borrando, colocando

alterando calificacione

Amonestacion esc|
en hoja de vida (
alumno.

Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I

circunstancias

Accion social.
Apoyo psicosocia
Derivacion a

organismos

especializados.

comurgaciones; antecedentes
sustraccién o cambio| recopilados.
pruebas y/o traba] Activacion d
escolares. condicionahd de
matricula.
Amonestacion esc|
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
Accion social.
Dafio, destruccion | clases y actividad

desfiguracion intenciq
de la propiedad ajen
del colegio o cualqy

tipo de acto vandalico

entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Apoyo psicosocial.
Derivacion a
organismos

especializados.

La protagomizion y/q

Amonestacion esc|

Activacion del

de

reglamento de conviven

normativa d

5-El apoderado y su pu
dispondran de 5 dias
presentar pruebas ¢
desacrediten los hec
relatados o para solicita
revsion o reconsiderag
de la medida, a través
carta

una dirigida

Direccion con I
argumentos y pruebas
pertinentes. Direcc
tendrd& 5 dias para
respuesta.

6- De no llegar a conse
entre las partes y de hag
voluntad de realizarlo,
mediaci

sdicitara la

escolar a cargo de
Superintendencia
Educacion.

7- Al

suspension, el alumno d

regreso de
presentarse con
apoderado con el propd
de
Coordinadora

reunirse C(

de C

91



COLEGIO

SANTA TERESITA

CogLem®

&S

participacion €
incidentes que caus
dan

perjuicios o

morales, psiquicos

fisicos a las personas

en hoja de vida (
alumno.
Suspension q

clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
anteedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Protocolo de Actuac
frente a la violencig
verbal y fisica entre

miembros de la

comunidad educativ

de

ajer

Sustraccion
propiedad
(cualquiera sea el ob

sustraid).

Amonestacién esc|
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando t
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Accion social.
Apoyo psicosocia

Derivacia

organismos

especializados.

correspondiente y Direc

y evaluar
repercusiones del

ocurrido.

condicion

he
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Participacion directg
indirecta en una toma
0

colegio algur

dependencia del mism

Amonestacion esc|
en hoja de vida (
alumno.

Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia

considerando F

circunstan@a y

antecedentes

recopilados.
Activacion d

condicionalidad

matricula.

Apoyo psicosocia
Derivacion a
organismos

especializados.

Uso malicioso

internet o de med
escritos  (anénimos
publicos) que caus
dafio moral y/o psiqy

a las personas

Amonestaciéon esc|
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando t
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Apoyo psicosocia
Derivacion a
organismos

especializados.

Activacion de
Protocolo Actuacio
frente al hostigamiel

escolar o bullying.

Utilizacion

Amonestacaid escritg

Apoyo psicosocial.
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publicacién de fotogra
y/o videos que dafier
imagen o prestigio
colegio o de cualqy
de

comunidad educativa.

integrante

en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Derivacion a
organismos
especializados.

Activacion de
Protocolo Actuacio
frente al hostigamier

escolar o bullying.

Portar y/lo  utiliz
cualquier tipo de arm
instrumentos, utensilig
objetos cortante
punzantes
contundentes ya se
genuinos o] C(
apariencia de ser rea
aun cuandao se hay
hecho uso de ellos,
interior de
establecimiento o

actividades en que

Amonestacién esc|
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes
rempilados.
Activacion d

condicionalidad

Activacion del
Protocolo de Actuac
frente a la violencig
verbal y fisica entre

miembros de la

comunidad educativ

matricula.
representen.
Portar, vendd Amonestacion esc Activacion del
comprar, distribuir | en hoja de vida ¢ Protocolo de Actuac
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consumir bebid
alcohdlicas, drogas
sugancias ilicitas,
encontrarse bajo ¢

efectos, ya sea al intg
del establecimiento o
actividades organizad
coordinadas,
patrocinadas

supervisadas por éste

alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

frente al porte, trafic
consumo de drogas

alcohol.

Realizar dentro ¢
colegio o enualquie
actividad que
establecimiento organ
cualquier expresion
como beso
apasionados, tocacio
y actitudes explicitas
connotacion sexual

relaciones sexuales.

Amonestacién esc|
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y dwidade
entre 3 a 5 dia
considerando t
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Apoyo psicosocial.
Derivacion a
organismos

especializados.

Proferir  insultos
garabatos, hacer geg
obscenos grossroy/o

amenazantes u ofen

Amonestacion esc|
en hoja de vida (
alumno.

Suspension q

Activacion protoco
de actuacion frente
maltrato escolar o

bullying.
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reiteradamente
(sostenida en el tiem
a cualquier integrante

la comunidad educatiy

clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
artecedentes
recopilados.

Activacion d
condicionalidad

matricula.

Agredir ~ fisicamen

golpear o] ejerc
violencia en contra
cualquier integrante d

comunidad educativa.

Amonestacion esct
en hoja de vida (
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Apoyo psicosocia
Derivacion a
organismos

especibzados.

Agredir  verbal
psicolégicamente
cualquier integrante d

comunidad educativa.

Amonestacién esc|
en hoja de vida (
alumno.

Suspension q
clases y actividad

entre 3 a 5 diag

Activacion protoco
de actuacion frente
maltrato escolar o

bullying.
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considerando I
circunstancias
antecedentes
recopilados
Activacion d
condicionalidad

matricula.

Amedrentar, amenaj
chantajear, intimid
hostigar, =~ acosar
burlarse de un alumn
otro integrante de

comunidad educativa

Amonestacion esc|
en hoja de vida (
alumno.

Suspension q
clases y actividad

entre 3 a 5 dia

Activacion protoco

de actuacion frente

través de cualqu| considerando l{  maltrato escolar o
medio escrito y/o dig circunstancias bullying.
tales como red( antecedentes
sociales. recopilados.

Activacion d

condimnalidad d

matricula.
Discriminar  a | Amonestacion esc
integrante de en hoja de vida (

comunidad educativa
sea por su condic
social, situacic
economica, religig
pensamiento politico

filos6fico, asndenci

alumno.

Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I

circunstancias y

Activacion protoco
de actuacion frente
maltrato escolar o

bullying.
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étnica, nombr| antecedentes
nacionalidad, orientaq recopilados.
sexual, discapacid{ Activacion d
defectos  fisicos condicionalidad
cualquier otl matricula.
circunstancia.

Grabar, exhib| Amonestacioén esc|

transmitir o difundir
medios cibernétiqg
cualquier conducta
maltrato escolar, 0

vulnere los derech

fundamentales de U

persona.

en hoja de vida ¢
alumno.
Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando I
circunstancias
antecedentes
recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matrical.

Activacion protoco
de actuacion frente
maltrato escolar o

bullying.

Realizar acosos
ataques de connotad
sexual a través
cualquier medio esc
y/lo digital tales co
redes sociales,

cualquier integrante d

comunidad educativa

y Anonestacién escr

en hoja de vida (
alumno.

Suspension q
clases y actividad
entre 3 a 5 dia
considerando t
circunstancias

antecedentes

Apoyo psicosocia
Derivacién a
organismos

especiaados.
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recopilados.
Activacion d
condicionalidad

matricula.

CRITERIOS DE APLICACION

A. Toda sancion o medida educativa debe considerar el aspecto formativo para los involucrados
la comunidad en su conjunto. Sera aplicada conforme a la falta incurrida, utilizando el principi
de la gradualidad, respetéandaynidad de los involucrados y procurando la mayor proteccion
y reparacion del afectado, ademas, de la formacion del responsabile.

B. Deberan tomarse en cuenta al momento de determinar la sancion o medida, los siguientes
criterios:

1-La edad, la etapadesarrollo y madurez de las partes involucradas.

2-La naturaleza, intensidad y extension del dafio causado.

3-La conducta anterior del responsable.

4-El abuso de una posicion superior, ya sea fisica, moral, de autoridad u otra.

5- La discapacidadhdefension del afectado.

6- La naturaleza, intensidad y extension de la agresion por factores como la pluralidad y grado d

responsabilidad de los agresores; el caracter vejatorio o humillante del maltrato o falta; habe

actuado en anonimato, con enéddd falsa u ocultando el rostro; haber obrado a solicitud de un
tercero o bajo recompensa; haber agredido a un profesor o funcionario del establecimiento.

C. Toda informacion y antecedentes recopilados para las sanciones deberan ser tratadas con I
mayor discrecion y confidencialidad, evitando la vulneracion de los derechos de los
involucrados.

D. Las sanciones establecidas para las faltas leves son aplicadas por profesores jefes, de
asignatura o docentes que se encuentren realizando reemplazo. Lparadasidaiéss
graves y gravisimas son aplicadas por Coordinacion de Ciclo o Direcciéon del establecimiento

quien, también, es el responsable de informar al apoderado mediante citacion a entrevista.
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ARTICULO 2291EDIDAS DISCIPLINARIAS EXCEPCIONALES

Las medidas disciplinarias excepcionales se aplican a situaciones, actitudes y/o comportamientos ¢
estudiantes que afectan gravemente la convivencia escolar y atentan directamente contra la integrid
fisica y/o psicologica de algun integrante de laadoeduudtiva. Las que se aplican en el
establecimiento son la suspension de clases, condicionalidad de matricula y cancelacién de matricula.

Estas medidas se activan luego que el establecimiento ha llevado a cabo todas las acciones
necesarias y oportureasablecidas en este reglamento para ayudar al estudiante, sin observarse
cambios positivos en su conducta.

La determinacion de la aplicacion de la suspension de clases, condicionalidad de matricula \
cancelacién de matricula es de Rectoria, Bir€ocidhnacion de Ciclo, refrendado por el Consejo de
Profesores y/o Equipo Directivo, si fuese necesario segun las circunstancias. Se debe informar
apoderado y alumno de forma presencial y escrita, destacando los hechos, motivos y fundamentos g
dana lugar a esta medida. En esta instancia el apoderado y el alumno tienen el derecho de sel
escuchado, de poder efectuar descargos y de solicitar la reconsideracion de la medida, dejando regis
de éstos y de la entrevista en si, firmando Rectora ydireatdinadora, apoderado y alumno.

El apoderado posee 5 dias para solicitar la revision de la medida a través de una carta forma
dirigida a la Rectora y Directora del establecimiento, exponiendo sus fundamentos y pruebas pertinen
al caso. Rectogidireccion dispone de 5 dias de recibida la carta dar entregar una respuesta de manera

escrita y formal.

ARTICULO 23¥EDIACION ESCOLAR
El proceso de Mediacion que ofrece la Superintendencia de Educacién invita a las partes
involucradas a dialoy buscar en conjunto una solucion al conflicto, reconstruyendo la relacion de
colaboracién y confianza que debe existir entre la familia y el establecimiento educacional, bajo It
principios de voluntariedad, confidencialidad e imparcialidad deruexiaediaal conflicto. El
sentido de la Mediacién es que todos los involucrados puedan desarrollar aprendizajes y experienci
gue permitan el compromiso empatico con el proceso de formacion y la continuidad de la trayectot

educacional de los estudsan
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Este proceso lo puede solicitar la madre, padre, apoderado o representante del estudiante ¢
el colegio, con la condicion que las partes involucradas se encuentren en conocimiento y dispuestas
participar de este proceso. a través de tres formas:

1- En las oficinas regionales de atencion de denuncias de la Superintendencia de Educacion.
2-Via web de la Superintendencia de Educacion www.supereduc.cl
3- Via telefonica al 600 3600 390

Si mediante este proceso se llegan a acuerdos o compraosisesencargado de la
mediacion redactara un acta dejando constancia de los consensos, acuerdos y compromisos asumid
por cada una de las partes involucradas.

Los ambitos que pueden ser tratados en este proceso con el apoyo de la Superintendenci
de Educacion son las necesidades especificas de los estudiantes en su trayectoria educacional, I
dificultades de comunicacion entre el establecimiento y la familia, y las situaciones de conflicto qu
afectan la convivencia escolar.

Quedan fuera deeeprocedimiento las situaciones de naturaleza técnico pedagdgica, vale
decir, los problemas con relacion a la evaluacion de aprendizajes, promocion, aplicacion de planes
programas, etc., las eventuales infracciones a la normativa educacionalsegim HxdRéa N°
25 del 2012 que sistematiza competencia de la Superintendencia de Educacion Escolar en el ambito
atencién de denuncias o los conflictos de incumplimiento laboral, de cualquier tipo o naturaleza o ¢
relacion entre algun docenteemtsstle la educacién u otro profesional respecto del establecimiento

educacional o entre personas y profesionales que se desempefian en el mismo establecimiento.

ARTICULO 249BLIGACION DE DENUNCIA DE DELITOS

Sera obligacion de los directores,nedlomdis de ciclo, profesores y asistentes de la educacion,
informar cualquier accion u omisién que revista caracteres de delito y que afecte a un miembro de
comunidad educativa, tales como lesiones, amenazas, robos, hurtos, abusos sexuatga, porte o tene
ilegal de armas, trafico de sustancias ilicitas u otros.

Se debe denunciar ante Carabineros de Chile, la Policia de Investigaciones, las fiscalias de

Ministerio Publico o los tribunales competentes, dentro del plazo de 24 horas desde que se tom
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conocimiento del hecho, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 175 letra e€) y 176 del Caodic
Procesal Penal.

ARTICULO 25%ANEJO DE INFORMACION PRIVADA

1. Las indagaciones aclaratorias y el discernimiento de los eventos, sanciones y medidas
corespondientes, deben realizarse bajo niveles estrictos de confidencialidad, privacidad y respeto.

2. Las acciones y resoluciones de cada denuncia y/o falta deben quedar registradas en los document
instrumentos, libro de actas de entrevistas y/o rehojands vida del estudiante y/u otro
correspondiente. No se podra tener acceso a dichos antecedentes por terceros ajenos a la investigaci
a excepcion de la autoridad publica competente.

3. En el procedimiento, se garantizara la proteccion dgldddotanhwvolucrados, el derecho de las

partes a ser oidas, la fundamentacion de las decisiones y la posibilidad de impugnarlas.

ARTICULO 26@EBER DE PROTECCION
1. Si el afectado fuese un alumno, se le debera brindar proteccion, apoyo eantertodoi@h du
proceso.
2. Si el afectado fuese un profesor o funcionario del establecimiento, se le debe otorgar proteccion y
tomaran todas las medidas para que pueda desempefiar normalmente sus funciones, salvo que es

ultimo ponga en peligro su idéebo la de los estudiantes.

ARTICULO 27CONSIDERACIONES FINALES

a) El establecimiento debera adoptar las acciones necesarias para la correcta, oportuna y complet
difusién acerca de las normas y/o planes relativos a la convivencia escolar a toesvasedmsodo
disponibles (clases de Orientacion y/o Consejo de Curso, pagina web, entre otros) para que la comunic
educativa esté permanentemente informada y pueda ejercer sus deberes y derechos.

b) El apoderado debe estar informado de estos docummeotttenytal de matricular a su pupilo,

adhiriéndose a las normas y reglas que éstos estipulan.
c) La actualizacion de estos Reglamentos podra efectuarse cada dos afios, en forma periddica

cuando sea necesario, proceso que involucra a toda la comuwmalad educati
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d) Cualquier situacion no prevista en el presente reglamento serd resuelta por el Equipo Directivo y
Consejo de Profesores y/o las autoridades ministeriales pertinentes.

Coo?qmaci()n 2° Ciclo
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INTRODUCCION

La convivencia escolar se entiende como un fenédmeno social cotidiano, dinamico y
complejo, que se expresa y construye en y desde la interaccion quee desvdistiatos
actores de la comunidad educativa, que comparten un espacio social que va creando y recreando
cultura escolar propia del estableci(&iguimo de Unidad de Transversalidad Educativa, 2015).

La sana convivencia escolar es un dgretleber que se funda en la dignidad y respeto
de las personas. Es un aprendizaje en si mismo que contribuye al proceso educativo favorecienc
un ambiente tolerante y libre de violencia, orientado a que cada uno de sus integrantes pueda
desarrollar spstencialidades, ejercer derechos y cumplir sus deberes correlativos.

De esta forma, se pone a disposicion de la comunidad educativa del Colegio Santa Teresite
elprotocolo de actuacion frente al acoso escolar etuldyiitgde dar respuestasuadias y
oportunas a situaciones de violencia, especificamente el hostigamiento escolar, que afecten I
convivencia escolar de un curso como de la comunidad en general.

El bullying hace referencia a situaciones de matonaje, intimidacion o acoso, donde un
estudiantes agredidaconvirtiéendose en victima al ser expuesto, de forma repetida durante el
tiempo, a acciones negativas por parte de uno o mas compafieros. Se puede manifestar com
maltrato psicoldgico, verbal o fisico, que puede ser prestmc@mhidl@nte el uso de medios
tecnolégicos como mensajes de textos, amenazas telefonicas o a través de(tiddadsociales
de Transversalidad Educativa,.d0d Bnterior, genera una asimetria de poder entre las partes
involucradas, en la que un&lldes esta o se siente incapacitada para defenderse. En las
situaciones de acoso escolar, también, se ven involucrados los espectadores (otros compafieros y
alumnos) que apoyan la accién negativa hacia la victima mediante la pasividad, observacion

omishn y/o participacion activa.

1-DETECCION.

Tiempo de ActuacioA8 horas desde conocido el hecho.

ResponsableCualquier irgeante de la comunidad educativa (Docentes, Estudiantes,
Padres y Apoderados, Asistentes de la Educacion, Directivostique fergge conocimiento

de una situacién de hostigamiento escolar puede informar a la encargada de convivencia escolar y
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orientadora de los hechos, quien completara la Pauta de Indicadores de Urgencias del Ministerio ¢
Educacion (anexo 1) con losedaates entregados por la persona que informa.

Considerando la informacién recopilada, la encargada de convivencia escolar y/u orientador:
activa el protocolo de actuacion frente al acoso u hostigamiento escolar, dando aviso inmediato
Direccion y d&quipo Directivo mediante un memo por correo electrénico o en una reunion
extraordinaria para abordar los hechos.

Si la situacion ocurrida entre los alumnos amerita atencion médica, se debe concurrir a los

servicios de urgencia, dando aviso a los feedpesigrados.

2-EVALUACION PRELIMINAR DE LA SITUACION.

Tiempo de Actuaciof:dias habiles.

ResponsableEncargada de convivencia escolar y/u orientadora.

Realiza entrevistas individuales con los estudiantes involucrados con el fin de indagar en e
contexto de los hechos y el tipo, intensidad y frecuencia del acoso, dejando registro de la
informacion recopilada.

Se cita y entrevista a los padres y/o apoderados de los alumnos involucrados para informal
de los hechos, de la activacion del prottedds pasos a seguir.

Se genera reunion con profesor jefe, coordinadora de ciclo correspondiente y directora cor
el propésito de dar a conocer los hechos y recabar mas informacion sobre los alumnos implicados.

3-DIAGNOSTICO DE ACOSO ESCOLAR.

Tiempo @ Actuacion2 dias habiles.

ResponsableEncargada de convivencia y/u orientadora.

Considerando la informacion recopilada en las distintas entrevistas, se elabora un informe
concluyente donde se evalla si se encuentra frente a una situacion der dseganekao
criterios que configuran una situacion de bullying) o una crisis frente a un conflicto entre los alumne
involucrados. En este informe, también, se establecen las sanciones estipuladas en el reglamento «
convivencia escolar para los alugueosorresponda y las medidas formativas a implementar,

ademas, del plan de intervencién. Posteriormente, se entrevista con los padres y/o apoderados c
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los alumnos involucrados para informar de la tipificacion de la situacion y dar a conocer los apoyos
entregar a su pupilo.

Asimismo, si fuese necesario, se deriva a redes de apoyo externa pertinente tales como
Oficina de Proteccion de los Derechos (OPD), Programa de Prevencion Focalizada (PPF), Progran
de Salud Mental del Hospital, entre otrasincqueeef o los alumnos implicados reciban apoyos
especializados.

Por otro lado, se trabaja en conjunto con el Consejo de Profesores, en la confeccion de

medidas pedagogicas y formativas con el o los cursos que se vean involucrados.

4-PLAN DE INTERVHQN.

ResponsableEncargada de convivencia y/u orientadora.

Tiempo de ActuacioAfo escolar lectivo.

El plan de intervencién debe ser individual para cada estudiante implicado y debe considera
apoyo psicoldgico y pedagogico. También, debe consiolgraradps cursos a los que ellos y
los espctadores pertenecen. Hetee consignar intervenciones hasta el final del periodo escolar
del afio en cuestion.

La atencion psicoldgica es realizada por la profesional idénea, generando un cronograma de
aten@nes individuales con los alumnos y con las familias, luego de la primera reunion de
coordinacion con encargada de convivencia y/u orientadora. En estas instancias, ella explorara
evaluara los aspectos familiares, personales, sociales y afectivos.

Se daominaréegistro psicosodalal estudiante al documento que contenga la informacion
de lasatenciones individuglestrevistas con las familias, reuniones de coordinacion con otros
agentes educativos (docentes y/o docentes directivos) o de lasnasgdesomsagrs de
profesores donde se abordara el plan, fechas de seguimiento y de evaluacion de las medida:

establecidas en el plan de intervencion.

5- EVALUACION DEL PLAN DE INTERVENCION.

ResponsableéEncargada de convivencia y/u orientadora.
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Al finlzar el afio escolar correspondiente, la encargada de convivencia y/u orientadora debe
confeccionar un informe final, considerando el cumplimiento, impacto y resultados del plan d
intervencidon en general, mencionando fortalezas y debilidades de aésteje adem
recomendaciones para el préximo periodo escolar. Este informe debe ser socializado en la ultim

reunion del Consejo Escolar del periodo escolar.

REFERENCIAS
Equipo de Unidad de Transversalidad EducativRo{2zEbINacional de Conviveac@aE
20152018Santiago: Ministerio de Educacion.

Unidad de Transversalidad Educativa.R2&ddncion del Bullying en la comunidad educativa.

Santiago: Ministerio de Educacion.
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|-FORMAS DE VIOLENCIA
Respecto de las formas wédencia, se distinguen la violencia fisica y violencia relacional

(psicoldgica). La primera responde a golpes, empujones, atentados contra la propiedad, y amenaz;
fisicas, en tanto la segunda refiere a exclusion, rumores falsos, estigmatizasiOkstastre ot
situaciones se pueden dar entre cualquier integrante de la comunidad educativa.

La agresividad surge cuando el individuo siente que su supervivencia esta amenazada, y por lo tan
actla para asegurar su vida de manera defensiva (Arone&e083ntaio, el sentirse parte de un
grupo, validado, respetado, y con vinculos de intimidad seguros y estables, pueden ser considerad
como temas de supervivencia para los nifios y adolescentes. Asi, ciertas conductas agresivas de |
adolescente puedsgr comprendidas desde el marco de la inseguridad, poniendo el foco de esta
experiencia en el si mismo y no necesariamente en otro, al cual circunstancialmente se agrede (Hawls
Little & Rodkin, 2007).

Se entendera por maltrato escolar cualquier@ogsdnuntencional, ya sea fisica o psicolégica,
realizada en forma escrita, verbal o a través de medios tecnoldgicos o cibernéticos, en contra d
cualquier integrante de la comunidad educativa, con independencia del lugar en que se comets
Algunos elemts que estan presentes son la produccion en la persona afectadatgfoen otros,
razonable de sufrir un menosmaigiderable en su integridad fisica o psiquica, su vida privada, su
propiedad o en otros derechos fundamentales; la generaciamlidateurescolar haqstil
intimidatorio, humillante o abusivdifcuitad o impedimedgocualquier manera de su desarrollo
académico, afectivo, moral, intelectual, espiritual o fisico.

Se consideraran constitutivas de maltrato escolar, entreigiiasiéasconductas:

1- Proferir insultos o garabatos, hacer gestos obscenos groseros y/o amenazantes u ofender
reiteradamente (sostenida en el tiempo) a cualquier integrante de la comunidad educativa.

2- Agredir fisicamente, golpear o ejercer vereaordra de cualquier miembro de la comunidad
educativa.

3- Agredir verbal o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad educativa.

112



COLEGIO
SANTA TERES

Cogren”

&S

ITA

4- Amedrentar, amenazar, chantajear, intimidar, hostigar, acosar o burlarse de un alumno u otre
integrante da tomunidad educativa, a través de cualquier medio escrito y/o digital tales como redes
sociales.
5- Discriminar a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion social, situacio
econdmica, religion, pensamiento politico o files&imeneia étnica, nombre, nacionalidad,
orientacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o cualquier otra circunstancia.
6- grabar, exhibir, transmitir o difundir por medios cibernéticos cualquier conducta de maltrato escole
gue vulnere los deredooslamentales de una persona.
7- Realizar acosos y/o ataques de connotacién sexual a través de cualquier medio escrito y/o digit
tales como redes sociales, a cualquier integrante de la comunidad educativa
Sin perjuicio de lo anterior, aquellos acteclyds que atenten contra la sana convivencia, la
integridad y bienestar de cualquier integrante de la comunidad educativa que no se contemplen en
numeracion del presente articulado seréan resueltas en su oportunidad por el Equipo Directivo.
EIMinissr i o de Educaci-n define a |l a comunidad e
inspiradas en un propdsito comun integran una institucion educativa cuyo objetivo comun es contribui
la formacién y el logro de aprendizajes de todos los alurasegupmarau pleno desarrollo
espiritual, ético, moral, afectivo, intelectual, artistico y fisico. También, agrega que este propésit
compartido se expresa en la adhesion al proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas c
convivencia (Art, @GB. La comunidad educativa esta integrada por alumnos, alumnas, padres,
madres y apoderados, profesionales de la educacion, asistentes de la educacion, equipos docente
directivos y Administradores educacionales. De esta forma, cualquiera de éstgsvmusde esta
involucrado en una situacion de violencia. Los conflictos pueden involucrar e ir en direccion a:
1 Madre, Padre y/o Apoderado hacia uno (0 mas) docente, docente directivo, asistente y
profesional de la educacion, auxiliar, personal adnyiftistratiitor.
Madre, Padre y/o Apoderado hacia Alumno.
Madre, Padre y/o Apoderado hacia otra Madre, Padre y/o Apoderado.
1 Alumno hacia uno (0 mas) docente, docente directivo, asistente y profesional de la

educacién, auxiliar, personal administratimoitpio m
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9 Alumno hacia otro alumno.
1 Alumno hacia Madre, Padre y/o Apoderado.

1 Docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion, auxiliar, personal

administrativo y/o monitor hacia Alumno.

1 Docente, docente directivo, asistente y @bfésida educacion, auxiliar, personal

administrativo y/o monitor hacia una Madre, Padre y/o Apoderado.

1 Docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion, auxiliar, personal

administrativo y/o monitor hacia otro docente, doceojasistmite y profesional de la educacion,

auxiliar, personal administrativo y/o monitor.

Il-FASES DE ACTUACION EN SITUACIONES DONDE SE VEAN INVOLUCRADOS ALUMNOS

12 Fase: Deteccion y Control de la Situacion.

La fase n° 1 involucra las accioneadealpara atenuar y/o resolver la situacion entre las
personas involucradas. Debe ser resuelta dentro de los siguientes dos dias habiles, ocurrida |
situacion.

Ante una situacion de agresion o potencial agresion entre alumnos o donde se vea
involucradon alumno, se debe actuar de forma inmediata por parte de los integrantes del colegio,
informando y solicitando ayuda a cualquier funcionario que se encuentre proximo al lugar de lo
hechos.

La persona informada debe concurrir al lugar de los hetliios deomisminuir las
consecuencias de la agresion y solicitar apoyo por parte de otro funcionario del establecimientc
quien dard aviso a Direccién 0 a un integrante del Equipo Directivo y se velara por el bienestar de |
involucrados mientras la parsdarmada da aviso. El objetivo de la intervencién de esta persona
sera calmar a él o los involucrados, evitando el aumento de intensidad de la agresion, y comunic
de manera inmediata y de forma oral a Direccion o un integrante del Equipstiaindctileo, re

informacion en el docum@ntaunicacion de Conflicto grave con Viatexnaal).
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En el caso que nadie presencie los hechos, la persona afectada e involucrada puede
dirigirse a cualquier integrante de la comunidad educativa o dettaqyipaién deberé dejar
registro en el documeéZdmunicacion de Conflicto grave con V{alenamal).

Equipo Directivo, en conjunto con la encargada de convivencia, conversaran de forma
paralela con el o los involucradosnpdagar la causa dedlpema que motivo la situacion de
agresion, dejando registro de los relatos entregados por eéstos. Se intentara resolver el conflicto de
situacion concreta y puntual planteada, mediante el acuerdo de las partes.

Si se logra el acuerdo y/o la solud@rsitacion problema, se da por finalizado el
protocolo y se establecen dos entrevistas mas con los involucrados de forma separada parz
conversar acerca de la situacion en que estuvo involucradalgusiahcirtsecuenaiaivel
personal, social yeadémica. La encargada de convivencia debera comunicarse con los padres
y/o apoderados de los alumnos involucrados para informar del hecho y de las acciones realizadas.

En el supuesto de lesiones, la persona afectada sera traslada por un éueigp@nte del
directivo, al recinto asistencial mas cercano. Asimismo, si los hechos o conductas pudieran se
constitutivos de delito, el interesado o cualquier persona que los hubiese presenciado, podr:
presentar una denuncia ante Carabineros, los cualés sealiradlagaciones para derivarlos a
los organismos competentes. Un Docente Directivo acompafara al afectado/a (de ser un alumn
menor de edad debe ir con su madre, padre y/o apoderado) a formular la denuncia (en el caso que

afectado/a fuese un mdgoedad, sera acompafiado por otro integrante del Equipo Directivo).

22 Fase: Estudio y Valoracion.

Si la situacion no se resuelve con las acciones de la fase n° 1 o no se logra el acuerdo de las
partes, las encargadas de ciclo correspondientes ygddaedeaiconvivencia escolar se
entrevistaran con las personas implicadas (agresor/es, causante/s de los hechos, victima/s
testigo/s) para aliviar tensiones, recoger datos, reflexionar sobre lo sucedido, explicarles los pasc
gue se van a dar y las pasit@secuencias. El colegio destinara algun sitio propicio para tratar

estas incidencias y se destinardn 3 dias habiles. La informacién recopilada se recogera en e
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document®ecopilacion de Informaadexo 2) que serd entregado a Direccion y al Equipo
Directivo.

A continuacion, la encargada de convivencia recopilara toda la informacién que se maneje
para la determinacién y comprobacion de los hechos y el esclarecimiento de responsabilidade
susceptibles de sancion. Igualmente, ella informara eslgfopaonderados los hechos, la
activacion del protocolo de actuacién y los pasos a seguir.

Una vez recogida y contrastada la informacion, la encangadaridta eonjunto con
el Equipo Directivo estableceran si la conducta constituyecumagiat@ lo gravisima de
acuerdo al Reglamento de Convivencia. De corresponder una sancion a alguno de los alumno
involucrados, se dejara registro en la hoja de vida de éste. Se dejara constancia escrita de I
reunién, incluyendo asistentes, los hethdest y acuerdos tomados, en el doclnfemnie
del Conflicto y de las Medidas Adofdadae 3). En esta instancia, también, se planificaran las
medidas dirigidas a apoyar a los involucrados y al curso (si corresponde) mediante trabajo individu
ylo grupal con psicéloga u orientadora y profesora jefe; el seguimiento del cumplimiento de ésta
medidas; y la entrega de antecedentes a los profesores con relacion a los hechos y las medida
adoptadas.

Si la situacion persiste y/o sobrepasa los recomnspstgncias del colegio, la encargada
de convivencia realizard una derivacion con caracter de urgente a entidades externas locales tale
como Carabineros, Oficina de Proteccion de Derechos, Policia de Investigaciones, entre otras; con
fin de ayudararesolucidon del conflicto. En tal situacion, se informa al Departamento Provincial de
Educacion (DEPROE), adjuntando el trabajo realizado por el establecimiento hasta el momento.

Luego que se establezcan si el comportamiento de los alumnos innbdverades co
sancion, la encargada de convivencia se reune con los padres y/o apoderados y el alumnc

correspondiente para dar a conocer la sancion y los siguientes pasos del protocolo.

32 Fase: Medidas de apoyo y seguimiento.
Considerando la informaceémopilada y las caracteristicas de los hechos y de los

involucrados, al quinto dia habil de recogida la informacion de los hechos, J¥alad®rara un
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Actuaciépara la mejora de la convivencia, programando acciones de apoyo y seguimiento. Se
dejard @nstancia escrita mediante el docubesalie de Informe Es€@uaclusiongéanexo 3).

Este plan de actuacion debera definir las medidas a aplicar en las aulas afectadas y con e|
alumnado implicado en el conflicto y establecer un trabajo isdidthélzado de todas las
partes involucradas en los hechos y con las familias (de ser necesario).

La encargada de convivencia sera la responsable de llevar a cabo las medidas previstas er
dicho plan, informando semanalmente a Direccién, Equpdndeal Gaofesorado y a la
comunidad en general (solo si fuese necesario, segun circunstancias), el cumplimiento de lo:

acuerdos y compromisos asumidos, ademas, de la evolucién de los alumnos implicados.

lll- FASES DE ACTUACION EN SITUACIONES DONBEANEINVOLUCRADOS
PROFESORES.

Ante una situacion de agresion o potencial agresion donde se vea imaiantado un

docente directivo, asistente y/o profesional de la educacién, auxiliar, personal administrativo y/
monitqrse debe actuar de formeediata por parte de los integrantes de la comunidad educativa,
informando y solicitando ayuda a cualquier funcionario que se encuentre préximo al lugar de lo
hechos.

La persona informada debe concurrir al lugar de los hechos con el fin de disminuir las
consecuencias de la agresion y solicitar apoyo por parte de otro funcionario del establecimientc
quien dard aviso a Direccion o a un integrante del Equipo Directivo y se velara por el bienestar de |
involucrados mientras la persona informada daabjetivd=de la intervencion de esta persona
sera calmar a él o los involucrados, evitando el aumento de intensidad de la agresion, y comunic
de manera inmediata y de forma oral a Direccion o un integrante del Equipo Directivo, registrando
informaciven el documei@omunicacion de Conflicto grave con V{alenaal).

En el caso que nadie presencie los hechos, la persona afectada e involucrada puede
dirigirse a cualquier integrante de la comunidad educativa o del Equipo Directivajguien debera d

registro en el documéldmunicacion de Conflicto grave con V{alenaal).
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Equipo Directivo, en conjunto con la encargada de convivencia, conversaran de forma
paralela con el o los involucradosnpagar la causa del problema que motivédiérs de
agresion, dejando registro de los relatos entregados por e€stos. Se intentara resolver el conflicto de
situacion concreta y puntual planteada, mediante el acuerdo de las partes.

En el supuesto de lesiones, la persona afectada seraotrasladzgrante del equipo
directivo, al recinto asistencial mas cercano. Asimismo, si los hechos o conductas pudieran se
constitutivos de delito, el interesado o cualquier persona que los hubiese presenciado, podr:
presentar una denuncia ante Carabilosrguales realizaran sus indagaciones para derivarlos a
los organismos competentes. Un Docente Directivo acompafiara al afectado/a a formular la denunc
(en el caso que el afectado/a fuese un miembro del establecimiento, sera acompafado por otr
integante del Equipo Directivo).

Si el docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion, auxiliar, personal
administrativo y/o monitor fuese la victima en una situacion conflictiva con un alumno o un
apoderado, se procederd a cambiar aladpodiel alumno y a generar la prohibicion de entrar al
establecimiento. De igual manera, se confeccionara un informe descriptivo de los hechos y de le
medidas establecidas para las partes involucradas, que sera enviado al Departamento Provincial (
Educaion (DEPROE) y a la Superintendencia de Educacion.

En el caso que el docente, docente directivo, asistente y profesional de la educacion,
auxiliar, personal administrativo y/o monitor sea el agresor, Direccion entregard una amonestacic

escrita con co@da Inspeccion del Trabajo.

IV- FASES DE ACTUACION EN SITUACIONES DONDE SE VEAN INVOLUCRADOS
APODERADOS.

Ante una situacion de agresion o potencial agresion donde se vean involucrados padres y/c

apoderados, se debe actuar de forma inmediata ger lpariategrantes de la comunidad
educativa, informando y solicitando ayuda a cualquier funcionario que se encuentre préximo al lug

de los hechos.
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La persona informada debe concurrir al lugar de los hechos con el fin de disminuir las
consecuencias the agresion y solicitar apoyo por parte de otro funcionario del establecimiento,
quien daré aviso a Direccion o a un integrante del Equipo Directivo y se velara por el bienestar de |
involucrados mientras la persona informada da aviso. El oljgémeedeida de esta persona
sera calmar a €l o los involucrados, evitando el aumento de intensidad de la agresion, y comunic
de manera inmediata y de forma oral a Direccion o un integrante del Equipo Directivo, registrando
informacion en el docum@ntaunicacion de Conflicto grave con Viatexnaal).

En el caso que nadie presencie los hechos, la persona afectada e involucrada puede
dirigirse a cualquier integrante de la comunidad educativa o del Equipo Directivo, quien debera dej
registro eal document@omunicacion de Conflicto grave con V{alenamal).

Equipo Directivo, en conjunto con la encargada de convivencia, conversaran de forma
paralela con el o los involucradosnpagar la causa del problema que motivé la situacion de
agrefdn, dejando registro de los relatos entregados por éstos. Se intentara resolver el conflicto de |
situacién concreta y puntual planteada, mediante el acuerdo de las partes.

En el supuesto de lesiones, la persona afectada sera traslada, al me@hinéssiste
cercano. Asimismo, si los hechos o conductas pudieran ser constitutivos de delito, el interesado
cualquier persona que los hubiese presenciado, podra presentar una denuncia ante Carabineros, |
cuales realizaran sus indagaciones para sleril@glorganismos competentes. En caso de ser

necesario un integrante de la comunidad educativa le acompariara a realizar la denuncia.
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ANEXO |

Comunicacion de conflicto grave con violencia

Fecha:

Breve descripcion de los hechos:

Persona que comumiel caso: (Marcar con una X))

Alumno Familia

Padre Orientador/a

Apoderado Otro (especificar)ééeéeéeeeéeéeécécé.
Profesor Andnimo

Tipos de violencia detectadas: (Marcar con una X)

Violencia Fisica

Violencia Verbal

Violencia Psicolégica

Deterioro de lasrpenencias de la victima

Destruccion de las pertenencias de la victima

Hurto o robo de las pertenencias de la victima

Otro (especificar):

Identificacion de la victima:

Identificacion del o los posibles agresores o responsables de los hechos:
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Y

Identificacion de los testigos:

Observaciones y otros datos de interés:

Informacién comunicada a:

Nombre, Rut, Firma de quien toma antecedentes:
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ANEXO Il
Recogida de Informacion

Fecha:

ENTREVISTA CON EL ALUMNRESGR O RESPONSABLE DE LOS HECHOS

Nombre:

Fecha:

Informacién que aporta:

ENTREVISTA CON LA VICTIMA

Fecha:

Nombre:

Informacién que aporta:

ENTREVISTA CON LOS TESTIGOS

Fecha:

Nombre:
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Informacién que aporta:

INFORMACION APORTADA POR PROFESOR JEFE Y/U ORIENTADOR

OTRAS INFORMACIONES

Informacién comunicada a:

NOMBRE, RUT, FIRMA DE QUIEN TOMA ANTECEDENTES
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ANEXO Il
Detalle de InforenEscrito y Conclusiones

PLAN DE ACTUACION

1-En relaciéon con la victima:

2-En relacion con el agresor o responsables de los hechos:

3-En relacién con los testigos:

4-En relacion con el grupo:

5-En relacién con el Colegio:

6- Otras medidas educativas preventivas:

7-Tiempos y responsables educativos:
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SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN

1- Conclusiones mas relevantes del proceso de seguimiento y evaluacion del caso

2- ¢ Ha cesado la situacion de violenctaatada? (Marcar con una X)
Si
NO

3-Observaciones:

En caso que con las medidas adoptadas no haya cesado la situacién de violencia escol:

detectada, se solicita la intervencién de:
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Fecha:

Se deja constancia de la infoca declarada, la que sera enviada a:
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Dirgctora Administratjva

Cooh@acién 20 Ciclo

S
Coordinacion PIE

/ A

resentanty: de Conisejo de Profesores

RepresenMntro General

de Padres y Apoderado
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PROTOCOLO DE ACTUACION EN CASO DE
SOSPECHA O CERTEZA DE ABUSO, \OBLACI
MALTRATO INFANTIL

COLEGIO SANTA TERESITA
COELEMU
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|-INTRODUCCION

El presente documento tiene por objetivo, educar y orientar en términos procedimentales a
todos a quienes trabajan con nifios, nifias y adolescente frente a situacionesidaefahtiso sex
velando y protegiendo los Derechos del Nifio, suscritos en la Convencion Internacional de lo
Derechos del Nifio; en la que Chile los suscribio y ratificd, en 1990. Especificamente, a los adultc
responsables que trabajan en el Colegio Ssita de Coelemu.

Como Institucion, se debe estar preparada para detectar y proceder, en caso de enfrentarse
a cualquier forma de maltrato y abuso hacia la infancia y adolescencia, enfatizando lo que s¢
relaciona con el abuso sexual, con el firegerproesguardar los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes y su desarrollo y crecimiento integral. De esta forma, el Colegio Santa Teresita d
Coelemu, establecgmtocolo de actuacion frente a la sospecha o certeza de abuso, violacion y/o
maltréo infantilcon el objetivo de establecer mecanismos que permitan una actuacién oportuna
frente a situaciones de abuso sexual, violacion y/o maltrato infantil.

Los lineamientos de base que se consideraron para la elaboracién de este documento,
fueron amptados a partir del material de apoyo ofrecido por la Divisién de Educacion General del
Ministerio de Educacion, a través de la Unidad de Transversalidad Educativa de Convivenciz
Escolar:

{1 Orientaciones ante Situaciones de Maltrato y Abuso Sex@aldnfanélla elaboraciéon
de un protocolo de actuacion en establecimientos eddcacionales

1 Abuso Sexual en Nifios/as y Adolescentes: Prevenir, Proteger y Acoger.

1 Documento Complementario: Ministerio de Justicia. SENAME. Guia Educativa: Prevencior
del Abus8exual a Nifios y Nifas.

1 Protocolo de Accion y Prevencion frente al Abuso Sexual Infantil: Fundacion Belén Educa.

1 Ley de Violencia Escolar N° 20.536.

1 Cddigo Procesal Penal.

130



COLEGIO
SANTA TERESITA

Cogren”

&S

II- CONTEXTUALIZACION DEL MARCO LEGISLATIVO

En la legislacion chilena deofest@ucion Politica se asegura, en el articulo 19 N°1, el
derecho de todas las personas a la vida, la integridad fisicesiepdapgcsanto, sujetos de
dicha proteccion todas las personas, cualquiera sea su edad, sexo, estirpe o candicion. De est
forma, los adultos que trabajan con nifios, nifias y/o adolescentes en el establecimiento educacion
se transforman en garantes de derechos de éstos, viéndose obligados a denunciar hechos co
caracteristicas de abuso sexual, violacion y/o maltrat@ ibégntie Menores como el Cédigo
Procesal Penal establece la obligacion para los funcionarios publicos, directores, inspectores y/
docentes de establecimientos educacionales publicos o privados, a denunciar estos hechos. Dict
obligacion debe ser cidapllentro de las 24 haigaientes a las que se tuvo conocimiento de
los hechos, sancionandose su incumplimiento en el articulo N° 177 del Cédigo Procesal Penal €
relacion con el articulo N° 494, con la pena de multa de 1 a £ Telsos extremosiege
ocurrigue por callar, ignorar y/o desentenderse de hechos que pudieran constituir un delito, se esté
actuando como encubridores.

La ley considera a los docentes como encargados de la educacion y el bienestar de los
alumnos, cuando éstos se enaneamirlas aulas y recurren a su profesor(a) para expresarle lo que
les sucede. Ello implica que cuando ese rol protector deja de cumplirse, la ley establece sancione
especificas como la inhabilitacion especial para el cargo u oficio, o para desempefarse e
actividades académicas o de contacto directo con personas menores de edad, en casos de abier
negligencia, o donde el docente cae en acciones a tal punto lejanas a ese rol que le asigna I
comunidad, que implican ser cémplices directos de un delito.

Ladenuncia puede realizarse indistintamente en Carabineros de Chile, en la Comisaria y/o
Subcomisaria mas cercana al domicilio del nifio, nifia y/o adolescente o del Colegio, o en la Polic
de Investigaciones de Chile. Estas Instituciones seran las eecdegada esa informacion al
Ministerio Publico, a través de su Fiscalia Local, la que debera ordenar la investigacion de lo:
hechos denunciados. Es probable que después de realizada la denuncia, se solicite la cooperacic

de la Comunidad Educatival esatarecimiento de ciertos hechos, en calidad de testigos, ello
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implica por lo tanto que el colegio debe tomar las medidas que faciliten la participacion de

profesores, directivos y/o cualquier persona citada por la Fiscalia para que apasteéccon su testim
Cabe destacar que una denuncia de abuso sexual y/o maltrato infantil contra una persona

menor de edad la pueda efectuar la propia victima, sus padres, el adulto que la/lo tenga bajo s

cuidado (representante legal) o cualquier persona queeaehentere d

Otros medios de denuncia:

149: FONO FAMILIA DE CARABINEROS DERTittkda apoyo y orientacion respecto a casos

de violencia intrafamiliar, abusos y maltratos tanto fisico como psicoldgico. Atiende las 24 horas d
dia durante toda la semagsajn numero gratuito al cual se puede acceder desde cualquier equipo
telefonico.

800 730800: SERVICIO NACIONAL DE MEN@RaAdo este medio, se puede denunciar
cualquier situacion que signifique que no se estan respetando los derechosfideoun nifio, ni
adolescente, lo que incluye el maltrato infantil, el abuso sexual, explotacion sexual comercia
(prostitucion infantil) y el abandono. Igualmente, se puede realizar a través del llenado de ur
formulario en la pagina del SENAME.

800 220040: PROGRAMAMVIOLENCIA INTRAFAMILIAR Y DE MALTRATO INFANTIL DE LA
CORPORACION DE ASISTENCIA JUREtKen denuncias y/o consultas respecto al maltrato
infantil y/o violencia intrafamiliar, entregando informacion y derivando de forma oportuna a I

institucion cespondiente.

[Il- DESCRIPCIONES GENERALES

El maltrato infantil se entiende como todos aquellos actos de violencia fisica, sexual o
emocional, sea en el grupo familiar o en el entorno social, que se comenten en contra de nifios
nifias y/o adolescentesymdmera habitual u ocasional. Este puede ser ejecutado por omision,
entendida como falta de atencion o apoyo de parte del adulto a las necesidades y requerimientos ¢
nifio, sea en alimentacion, salud, proteccion fisica, estimulacion, intera¢odsigoeaian o
gue son las diversas formas en que se le niega al nifio el ejercicio y goce de sus derechos;

transgresion, entendida como todas aquellas acciones o conductas hostiles, rechazantes c
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destructivas hacia el nifio tales como malos tratosgfisstoses emocionales, entre otros, de
los derechos individuales o colectivos que incluyen el abandono completo y parcial.

Dentro de las acciones consideradas maltrato infantil, se encuentran las siguientes
categorias en funcion de diversos aspectos

a) Maltrato fisicoCualquier accion no accidental por parte de cuidadores, madres o padres
que provoque dafio fisico o enfermedad en el nifio, nifia y/o adolescente o que signifique riesgo ¢
padecerlo. Puede tratarse de un castigo Unico o repetidowd lpumdgrser variable (desde
leve a grave), considerando las circunstancias de los hechos.

b) Maltrato emocional o psicol6gi&e trata del hostigamiento verbal habitual por medio de
insultos, criticas, descréditos, ridiculizaciones, asi como la yndilerenbazo explicito o
implicito hacia el nifio, nifia 0 adolescente. Se agrega, también, aterrorizarlo, ignorarlo o corromper
Ser testigo de violencia entre los miembros de la familia es otra forma de este tipo de maltrato.

c) NegligenciaSe refiere & falta de proteccién y cuidado minimo por parte de quienes
tienen el deber de hacerlo, es decir, que los responsables del cuidado y educacién de los nifios
nifas o adolescentes no atienden un satisfacen las necesidades bésicas (fisicas, sociales,
psicadgicas o intelectuales) de éstos.

d) Abandono emociorfaks la falta persistente de respuesta a las sefales (llantos, sonrisas),
expresiones emocionales y/o conductas del nifilo, nifia o adolescente que buscan proximidad
contacto afectivo, como tambiéatdadé iniciativa de interaccién y contacto por parte de una
figura adulta estable.

e) Abuso Sexualtmplica la imposicion a un nifios, nifia o adolescente a participar de una
actividad sexualizada en que el ofensor obtiene una gratificacion, valenplesicjoona
intencional basada en una relacién de poder. Pueden ser actos cometidos con nifios, nifias y/i
adolescentes del mismo o diferente sexo del agresor. De esta forma, ante la Ley, los delitos

sexuales contra los nifios, nifias y/o adolescentasase adhsifyuiente modo.

IUNI CEF AMaltrato infantil en Chiled 2000. Disponlipdil e en http:// ww
2UNI CEF: i E|l mal trato deja huell aéo, 2012.
3Save the Children: fifAbuso seixumdl asnd,anz20d1. Manual de For ma
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1- Violacion Acto por el cual una persona accede carnalmente a una persona mayor de catorce
afos ya sea por via vaginal, anal o bucal, sin su consentimiento (por medio de fuerza o intimidacic
privacion de sentido; incapacatadoponer resistencia; o abuso de enajenacion, trastorno mental

de la victima).

2- Violacion de menores de catorce affdsceso carnal por via vaginal, anal o bucal a una
persona menor de catorce afios, aun cuando no exista fuerza, intimidacéd deneapac

victima para defenderse.

3- Estupro:Acceso carnal, por via vaginal, anal o bucal, a una persoredaciperodeayor

de 14 afios aprovechando un estado mental perturbado, abusando de alguna posicion de autoridz
(jefe, tutor o encargadsuleuidado), aprovechando el desamparo de la victima o su inexperiencia

0 ignorancia sexual.

4 - Abuso deshonest@dccion sexual que no implica acceso carnal mediante contacto corporal con
la victima o que haya afectado los genitales, ano 0 bocdo anmnesustiera contacto corporal.

5- Abuso Sexual Propidccién que tiene sentido sexual, pero no es una relacion sexual y la
realiza un hombre o una mujer hacia un nifio, nifia y/o adolescentes; consiste en tocaciones de
agresor(a) hacia éste o de(dtineo al agresor(a), pero inducidas por €l mismo(a).

6- Abuso Sexual Impropi€omprende acciones diversas con personas menores de edad tales
como realizar acciones sexuales ante una persona menor de edad, hacer que una persona menor
edad vea o escechornografia, y forzar a una persona menor de edad a realizar acciones de
significacion sexual.

7 - Produccion de Pornografia InfaRérticipar en la elaboracién de material pornografico en el

gue se vean involucradas personas menores de dieciattzqaigra sea su aporte (ejemplo:

fotos, peliculas, imagenes en internet).

8- Facilitacion de la Prostitucidon InfarRlomover o facilitar la prostitucion de personas menores

de dieciocho afios.

9- Almacenamiento de Material Pornografdmacenamito de material pornografico en el

gue hayan sido utilizados personas menores de dieciocho afos, cualquiera sea su aporte (po

ejemplo, revistas, peliculas, fotos, imagenes en internet).
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10- Cliente de Prostituciéon Infan@btener servicios sexualesitaslos de personas menores
de edad, pero mayores de catorce afios a cambio de dinero u otras prestaciones.

IV- PROCEDIMIENTOS DE ACCION

Si algun funcionario y/o trabajador del establecimiento educacional, sospecha o detecta que
algun alumno o alumna ifsiportar curso y edad) esta siendo o ha sido victima de maltrato y/o
abuso sexual infantil, debe:

1- Dar aviso a Orientadora quien sera la persona encargada de abordar los procedimientos
y acciones de este protocolo. De no encontrarse presetableciraiaaso, se debera dar aviso
a otro integrante del Equipo directivo. Esta comunicacion debe ser mediante una instancia formal, ¢
dependencias del establecimiento, dejando registro del traspaso de informacion. Luego, la persor
que recibié la infooida debe comunicar de manera inmediata a Direccién la activacién de este
protocolo.

2- Posterior a la recepcion de la sospecha y/o deteccion de una situacion de abuso o
maltrato infantil, la encargada retiine antecedentes generales que pernizan|aditiextith
mediante la revision del libro de clases, entrevistas con el profesor jefe u otro actor relevante qu
pudiese entregar informacion acerca del estudiante, su historia y familia, y recopilar informacio
general que permita colaborar cpaostarior investigacion de los organismos pertinentes (si
corresponde). lgualmente, realiza una entrevista preliminar con el nifio, nifia o adolescente par
conocer su relato de los hechos, actuando con reserva y protegiendo la intimidad y privacidad de |
involucrados, y para darle a conocer que se le prestara ayuda.

3- Luego, la Orientadora se debe comunicar con la familia con el objetivo de dar a conocer
la situacion e informar de los pasos a seguir dentro de este protocolo. Si la persona que comete
maltrato y/o abuso fuese algun familiar, el encargado debe recurrir a otro adulto responsable de
estudiante que asuma la proteccion de éste. Esta comunicacion solo puede ser realizada de mane
presencial en dependencias del establecimiento, sinitagakesstudiante involucrado, dejando
registro de esto.

4- Derivacion Externa: Si existen lesiones atribuibles a una agresion o el nifio relata que ha
sido agredido, la encargada traslada en forma inmediata al estudiante al centro asistencial para qt
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